
BAB V

PENUTUP
A. Simpulan

Berdasarkan hasil pengolahan data dan pembahasan terhadap hasil penelitian, maka dapat di simpulan bahwa:
1. Kepemimpinan transformasional berpengaruh positif terhadap semangat kerja di PT. Tidar Kerinci Agung Solok-Selatan, sehingga hipotesis pertama dapat diterima.
2. Motivasi kerja berpengaruh positif terhadap semangat kerja di PT. Tidar Kerinci Agung Solok-Selatan, sehingga hipotesis kedua juga dapat diterima.
B. Implikasi Penelitian
Peneliti menyadari bahwa hasil yang diperoleh dalam penelitian ini masih memiliki kekurangan dan kelemahan.
1. Bagi Pihak PT. Tidar Kerinci Agung Solok-Selatan diharapkan untuk meningkatkan gaya kepemimpinan transformasional dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawab di dalam bekerja seperti adil, memberikan kontribusi positif dan meningkatkan pelatihan kepemimpinan sehingga dalam mengambil keputusan lebih mudah, serta menerapkan idealized influence, inspirational motivation, intelektual simulation dan indivualized consideration dengan demikian kepemimpinan transformasional juga akan semakin meningkat dan memberikan efek yang positif terhadap peningkatkan semangat kerja karyawan di PT. Tidar Kerinci Agung Solok-Selatan.
2. Bagi Karyawan PT. Tidar Kerinci Agung Solok-Selatan disarankan untuk lebih memperhatikan lagi dan memaknai nilai-nilai motivasi kerja, baik secara internal maupun secara eksternal, pada PT. Tidar Kerinci Agung Solok-Selatan motivasi kerja untuk karyawan perlu ditingkatkan lagi mulai dari kebutuhan akan berprestasi, kebutuhan berafiliasi dan kebutuhan akan kekuasan. Dimana motivasi kerja juga sangat mempengaruhi semangat kerja karyawan yang akan memberikan manfaat bagi  PT. Tidar Kerinci Agung Solok-Selatan. 
C. Keterbatasan dan Saran Penelitian 
Dalam hasil penelitian ini menulis masih menyadari masih terdapat keterbatasan dan kekurangan yang tidak dapat peneliti hindari dan mungkin akan mempengaruhi hasil dari penelitian ini serta saran untuk peneliti selanjutnya diharapkan dapat menjadi perhatian untuk dapat  diperbaiki, seperti: 
1. Pada penelitin ini peneliti tidak bisa mengontrol jawaban responden secara langsung, karena penelitian ini sebagian besar respondennya memiliki tingkatan usia yang relatif bervariasi, akibatnya ketelitian membaca dan memahami isi kuesioner relatif kurang baik dan cendrung memicu terjadi jawaban yang memiliki makna atau ambigu, sehingga mengakibatkan kurang akuratnya hasil penelitian yang diperoleh. Oleh sebab itu, bagi peneliti dimasa mendatang agar lebih selektif dalam memilih target sampel yang akan digunakan.
2. Pada penelitian teridentifikasi adanya masa kerja yang  berbeda antara satu karyawan dengan karyawan lain, akibatnya pemahaman mereka pada pernyataan yang medukung instrumen penelitian relatif yang berbeda dan menciptakan nilai eroe data yang tinggi. Oleh sebab itu, disarankan bagi peneliti untuk mencoba menggunakan metode pengambilan sampel yang tepat, dimana metode tersebut dapat mengurangi kerancuan dari data sehingga ketepatan dan akurasi hasil penelitian yang diperoleh dimasa mendatang menjadi lebih baik.
3. Secara teoritis semangat kerja tidak hanya dipengaruhi oleh variabel yng peneliti gunakan saat ini, akan tetapi juga dipengaruhi oleh variabel lain. Oleh sebab itu, disarankan bagi peneliti dimasa mendatang untuk mencoba mencari dan menambahkan variabel lain yang belum digunakan pada penelitian ini.
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