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Abstrak
[bookmark: _GoBack]Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan membuktikan secara empiris pengaruh deviant behavior, work environment, dan emotional intelligence terhadap job insecurity personil pada polres pesisir selatan. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 133 personil polres pesisir selatan.Metode pengambilan sampel yang digunakan adalah purposive sampling. Model analisis yang digunakan adalah model regresi linear berganda dan uji t statistik. Berdasarkan hasil pengujian hipotesis ditemukan bahwa deviant behavior mempengaruhi job insecurity. Sedangkan emotional intelligence dan work environment tidak secara signifikan mempengaruhi job insecurity personil pada polres pesisir selatan.
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