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ABSTRAK 

PENGARUH UKURAN PERUSAHAAN DAN TATA KELOLA 

PERUSAHAAN TERHADAP MANAJEMEN LABA  

Ukuran perusahaan dan tata kelola perusahaan diyakini dapat 

mempengaruhimanajemen laba. Beberapa penelitian mengenai pengaruh asimetri 

informasi danukuran perusahaan pada manajemen laba telah dilakukan. Namun, 

hasil yangdiperoleh masih menunjukkan ketidakkonsistenan.Penelitian ini 

bertujuan menguji pengaruh ukuranperusahaan dan tata kelola perusahaan pada 

manajemen laba. 

Penelitian ini menggunakan The Modified Jones Model untuk menghitung 

discretionary accrual yang menjadi proksi dari manajemen laba. 

Ukuranperusahaan di proksi dengan total aktiva dan tata kelola perusahaan 

diproksi denganCorporate Governance Index. Penelitian ini menggunakan 

perusahaan perusahaan yang menggunakan sistem syariah yang listing di Jakarta 

Islamic index(JII) pada periode 2012-2016 sebagai sampel penelitian. 

Berdasarkan hasilpurposive sampling diperoleh 16 perusahaan yang 

memenuhikriteria sampel. Pengujian hipotesis dalam penelitian ini dilakukan 

denganmenggunakan analisis regresi berganda. 

Hasil pengujian asumsi klasik menunjukkan model regresi 

tidakmengalami masalah asumsi klasik. Hasil pengujian hipotesis menunjukkan 

bahwa 

terdapat pengaruh negatif ukuran perusahaan pada manajemenlaba di perusahaan 

yang listing di JII. Sedangkan tata kelola perusahaan tidak menunjukan pengaruh 

terhadap manajemen laba pada perusahaan yang listing di JII 

 

Kata kunci: Manajemen laba, tata kelola perusahaan, discretionary accrual, 

ukuranperusahaan. 
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ABSTRACT 

 

EFFECT OF COMPANY SIZE AND CORPORATE GOVERNANCE ON 

EARNING MANAGEMENT 

 

 Firm size and corporate governance are believed to affect earnings 

management. Several studies regarding the effect of information asymmetry and 

firm size on earnings management have been carried out. However, the results 

obtained still show inconsistencies. This study aims to examine the effect of firm 

size and corporate governance on earnings management. 

 This study uses The Modified Jones Model to calculate discretionary 

accrual which is a proxy of earnings management. The size of the company is 

proxied by the total assets and corporate governance proxied by the Corporate 

Governance Index. This study uses company companies that use the sharia system 

listing in the Jakarta Islamic index (JII) in the 2012-2016 period as the research 

sample. Based on the results of purposive sampling, 16 companies met the sample 

criteria. Testing of hypotheses in this study was carried out using multiple 

regression analysis. 

 The results of the classical assumption test show that the regression 

model does not experience classical assumption problems. The results of testing 

the hypothesis indicate that 

there is a negative influence of company size on earnings management in 

companies listing on JII. While corporate governance does not show an influence 

on earnings management in companies listing on JII 
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