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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Asimetri Informasi, Budaya Etis, 

Kesesuaian Kompensasi, Komitmen Organisasi, dan Moralitas Manajemen terhadap Kecenderungan 

Kecurangan Akuntansi pada Perusahaan BUMN di Kota Padang. Penelitian ini melakukan survei 

sebagai teknik pengambilan datanya.  Data diperoleh dari penyebaran kuesioner yang dibagikan ke 

Pimpinan dan bagian staf akuntansi yang ada pada Perusahaan BUMN  yang ada di Kota Padang. 

Untuk pemilihan sampel penelitian ini menggunakan total sampling.  Teknik analisis data 

dilakukan dengan  melakukan pengujian uji validitas dan uji reliabilitas, uji asumsi klasik (uji 

normalitas, uji multikolinieritas,  dan uji heterokedastisitas), dan uji hipotesis digunakan dengan 

menggunakan regresi linear berganda.  

Kesimpulan dari hasil penelitian yaitu bahwa Asimetri Informasi dan moralitas manajemen 

berpengaruh signifikan terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi, sedangkan budaya etis, 

kesesuaian kompensasi dan komitmen organisasi tidak berpengaruh signifikan terhadap 

kecenderungan kecurangan akuntansi. 

Kata kunci : Asimetri Informasi, Budaya Etis, Kesesuaian Kompensasi, Komitmen Organisasi, dan 

Moralitas Manajemen, Kecenderungan Kecurangan Akuntansi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:restiilahi01@gmail.com


iv 
 

The Influence of Information Asymmetry, Ethical Culture, Compensation Compliance, 

Organizational Commitment, and Management Morality on Tendency Of Accounting Fraud 

Resty Ilahi
1
, Herawati

1
, Arie Frinola Minovia

2
 

Jurusan  Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Bung Hatta 

Email: restiilahi01@gmail.com 

 

Abstact 

The purpose of this reseach is the influence of the Information Asymmetry, Ethical Culture, 

Compensation Compliance, Organizational Commitment, and Management Morality to  the tendency 

of accounting fraud at State-Owned Enterprises in Padang  City. The reseach was using a survey 

method. Data collected from the distribution of questionnaires subsection of the leadership and 

accounting staff that exist in State-Owned Enterprise in Padang. 

The selection of samples was using total sampling. Data analysis technique was testing  by 

validity and reliability test, classic assumption test (normality test, multicolonierity test, and 

heterokedasticity test), and hypothesis test  used by multiple linear regression. 

The conclusion of the research result is those Information Asymmetry and management 

morality have a significant effect on the tendency of accounting fraud, but  the ethical culture, 

compensation Compliance and organizational commitment don’t have significant effect on the 

tendency of accounting fraud. 

Keywords : Information Asymmetry, Ethical Culture, Compensation Compliance, Organizational 

Commitment, and Management Morality,  Tendency of Accounting Fraud 
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