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ABSTRACT

The purpose of this research to determine the effect of implementation,

effectiveness of use and trust of Accounting Information System on individual

performance in Padang city government organizations. The number of samples

taken as many 100 people by using purposive sampling method. The data

collection is done by using questionnaires distributed to respondents. The data

analysis technique used is multiple linear regression. The result of this research is

: implementation of accounting information system have a positive effect on the

individual performance, effectiveness of the use of accounting information system

have a positive effect on the individual performance, and trust of accounting

information system have a positive effect on the individual performance.
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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui pengaruh penerapan,

efektivitas penggunaan dan kepercayaan atas sistem informasi akuntansi terhadap

kinerja individual pada Organisasi Perangkat Daerah di Kota Padang. Jumlah

sampel yang diambil sebanyak 100 orang dengan menggunakan metode purposive

sampling. Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan kuesioner yang

disebarkan kepada responden. Teknik analisis data yang digunakan adalah regresi

linear berganda. Hasil dari penelitian ini adalah : penerapan sistem informasi

akuntansi berpengaruh positif terhadap kinerja individual, efektivitas penggunaan

sistem informasi akuntansi berpengaruh positif terhadap kinerja individual, dan

kepercayaan atas sistem informasi akuntansi berpengaruh positif terhadap kinerja

individual.

Kata kunci   : Penerapan, Efektivitas, Kepercayaan, Kinerja Individual
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