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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh sistem pengukuran kinerja dan partisipasi penyusunan anggaran terhadap kinerja manajerial dengan pengetahuan manajemen biaya sebagai variabel moderating. kinerja adalah hasil yang diperoleh oleh suatu organisasi baik organisasi tersebut bersifat profit oriented dan non profit oriented yang dihasilkan selama 1 periode waktu 
Populasi dalam penelitian ini adalah kepala bagian keuangan yang bekerja di Satuan Perangkat Daerah (SKPD) Kota Pariaman. Sampel yang digunakan adalah beberapa orang kepala yang bekerja di SKPD kota Pariaman.Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer. Data primer adalah data yang diperoleh dari tangan pertama untuk analisis berikutnya untuk menemukan solusi atau masalah yang diteliti 
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa sistem pengukuran kinerja berpengaruh terhadap kinerja manajerial, partisipasi penyusunan anggaran tidak berpengaruh terhadap kinerja manajerial dan pengetahuan manajemen biaya memoderasi hubungan antara partisipasi penyusunan anggaran terhadap kinerja manajerial.
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ABSTRACT

This study aimed to examine the effect of the performance measurement system and budgetary participation on managerial performance with cost management knowledge as moderating variable. performance is the result obtained by a good organization that is organizations profit-oriented and non-profit oriented generated during the first period of 
Population in this study is the chief financial officer who worked in the Unit (SKPD) of Pariaman. The samples used were a few people who work in education office head Pariaman. Data city used in this study are primary data. Primary data is data obtained from the first hand to the next analysis to find the solution or the problem studied 
These results indicate that the performance measurement system on the performance of managerial, budgetary participation does not affect the performance of the managerial and cost management knowledge moderates the relationship between budget participation on managerial performance.
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