Lampiran 1

Perusahaan yang menjadi sampel penelitian

	No.
	Nama Perusahaan

	1.
	Astra Agro Lestari Tbk

	2.
	Adhi Karya (Persero) Tbk

	3.
	Adaro Energy Tbk

	4.
	AKR Corporindo Tbk

	5.
	Aneka Tambang (Persero) Tbk

	6.
	Astra International Tbk

	7.
	Alam Sutera Realty Tbk

	8.
	Bank Central Asia Tbk

	9.
	Bank Negara Indonesia Tbk

	10.
	Bank Rakyat Indonesia Tbk

	11.
	Bank Tabungan Negara Tbk

	12.
	Bank Danamon Tbk

	13.
	Bhakti Investama Tbk

	14.
	BPD Jawa Barat & Banten Tbk

	15.
	Sentul City Tbk

	16.
	Bank Mandiri (Persero) Tbk

	17.
	Global Mediacom Tbk

	18.
	Borneo Lumbung Energy Tbk

	19.
	Bumi Serpong Damai Tbk

	20.
	Bumi Resources Tbk

	21.
	BW Plantation Tbk

	22.
	Charoen Pokphan Indonesia Tbk

	23.
	Ciputra Development Tbk

	24.
	Bakrieland Development Tbk

	25.
	Energi Mega Persada Tbk

	26.
	XL Axiata Tbk

	27.
	Gudang Garam Tbk

	28.
	Garuda Indonesia (Persero) Tbk

	29.
	Harum Energy Tbk

	30.
	Indofoof CBP Sukses Makmur Tbk

	31.
	Indomobil Sukses International Tbk

	32.
	Vale Indonesia Tbk

	33.
	Indofoof Sukses Makmur Tbk

	34.
	Indika Energy Tbk

	35.
	Intraco Penta Tbk

	36.
	Indocement Tunggal Prakasa Tbk

	37.
	Indo Tambangraya Megah Tbk

	38.
	Jasa Marga (Persero) Tbk

	39.
	Kawasan Industri Jababeka Tbk

	40.
	Kalbe Farma Tbk

	41.
	Krakatau Steel (Persero) Tbk

	42.
	Lippo Karawaci Tbk

	43.
	Matahari Department Store Tbk

	44.
	PP London Sumatra Indonesia Tbk

	45.
	Malindo Feedmill Tbk

	46.
	Mitra Adiperkasa Tbk

	47.
	Multipolar Tbk

	48.
	Media Nusantara Citra Tbk

	49.
	Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk

	50.
	Tambang Batubara Bukit Asam (Persero) Tbk

	51.
	PP (Persero) Tbk

	52.
	Pakuwon Jati Tbk

	53.
	Surya Citra Media Tbk

	54.
	Siloam International Hospital Tbk

	55.
	SIMP

	56.
	Holcim Indonesia Tbk

	57.
	Semen Gresik (Persero) Tbk

	58.
	Summarecon Agung Tbk

	59.
	Surya Semesta Internusa Tbk

	60.
	Sawit Sumbermas Sarana Tbk

	61.
	Express Transindo Utama Tbk

	62.
	Tower Bersama Infrastructure Tbk

	63.
	Timah (Persero) Tbk

	64.
	Telekomunikasi Indonesia (Persero) Tbk

	65.
	Bakrie Sumatera Plantation Tbk

	66.
	United Tractors Tbk

	67.
	Unilever Indonesia Tbk

	68.
	Wijaya Karya Tbk

	69.
	Waskita Karya (Persero) Tbk


.Sumber; Bursa Efek Indonesia





















Lampiran 2

Statistik Deskriptif Variabel Penelitian

	Descriptive Statistics

	
	N
	Minimum
	Maximum
	Mean
	Std. Deviation

	Y
	187
	-1.22
	2.02
	-.4160
	.44151

	X1
	187
	22.22
	100.00
	63.7107
	13.74371

	X2
	187
	11.39
	62.03
	29.9597
	11.07844

	X3
	187
	42.72
	96.12
	74.0988
	15.32646

	Valid N (listwise)
	187
	
	
	
	


              Sumber : Data yg diprint oleh SPSS 16.0


















Lampiran 3

Hasil Uji Kolmogorov Smirnov Test

	
	
	Unstandardized Residual

	N
	187

	Normal Parametersa
	Mean
	.0000000

	
	Std. Deviation
	.41143970

	Most Extreme Differences
	Absolute
	.098

	
	Positive
	.098

	
	Negative
	-.077

	Kolmogorov-Smirnov Z
	1.334

	Asymp. Sig. (2-tailed)
	.057


                        Sumber : Data yg diprint oleh SPSS 16.0













Lampiran 4

Hasil Uji Multikolonieritas


	Variables Entered/Removedb

	Model
	Variables Entered
	Variables Removed
	Method

	1
	X3, X1, X2a
	.
	Enter

	a. All requested variables entered.
	

	b. Dependent Variable: Y
	



	Coefficientsa

	Model
	Collinearity Statistics

	
	Tolerance
	VIF

	1
	X1
	.875
	1.142

	
	X2
	.784
	1.275

	
	X3
	.704
	1.420

	a. Dependent Variable: Y


        Sumber : Data yg diprint oleh SPSS 16.0








Lampiran 5

Hasil Uji Autokorelasi

	Variables Entered/Removedb

	Model
	Variables Entered
	Variables Removed
	Method

	1
	X3, X1, X2a
	.
	Enter

	a. All requested variables entered.
	

	b. Dependent Variable: Y
	




	Model Summaryb

	Model
	R
	R Square
	Adjusted R Square
	Std. Error of the Estimate
	Durbin-Watson

	1
	.363a
	.132
	.117
	.41480
	1.413

	a. Predictors: (Constant), X3, X1, X2
	
	

	b. Dependent Variable: Y
	
	


	


   Sumber : Data yg diprint oleh SPSS 16.0







Lampiran 6

Hasil Uji Heteroskedastisitas


	Variables Entered/Removedb

	Model
	Variables Entered
	Variables Removed
	Method

	1
	X3, X1, X2a
	.
	Enter

	a. All requested variables entered.
	

	b. Dependent Variable: ABS_UT
	




	Coefficientsa

	Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	t
	Sig.

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	

	1
	(Constant)
	.072
	.115
	
	1.203
	.470

	
	X1
	-.052
	.062
	-.108
	-.890
	.320

	
	X2
	-.067
	.084
	-.148
	-.934
	.361

	
	X3
	.063
	.148
	.034
	.426
	.671

	a. Dependent Variable: ABS_UT
	
	
	


        Sumber : Data yg diprint oleh SPSS 16.0




Lampiran 7

Hasil Uji Hipotesis


	Variables Entered/Removedb

	Model
	Variables Entered
	Variables Removed
	Method

	1
	X3, X1, X2a
	.
	Enter

	a. All requested variables entered.
	

	b. Dependent Variable: Y
	



	Model Summaryb

	Model
	R
	R Square
	Adjusted R Square
	Std. Error of the Estimate

	1
	.363a
	.132
	.117
	.41480

	a. Predictors: (Constant), X3, X1, X2
	

	b. Dependent Variable: Y
	
	



	ANOVAb

	Model
	Sum of Squares
	df
	Mean Square
	F
	Sig.

	1
	Regression
	4.770
	3
	1.590
	9.241
	.000a

	
	Residual
	31.487
	183
	.172
	
	

	
	Total
	36.257
	186
	
	
	

	a. Predictors: (Constant), X3, X1, X2
	
	
	

	b. Dependent Variable: Y
	
	
	
	



	Coefficientsa

	Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	t
	Sig.

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	

	1
	(Constant)
	.508
	.183
	
	2.769
	.006

	
	X1
	-.006
	.002
	-.172
	-2.330
	.021

	
	X2
	-.006
	.003
	-.155
	-1.989
	.048

	
	X3
	-.005
	.002
	-.182
	-2.215
	.028

	a. Dependent Variable: Y
	
	
	
	


        Sumber : Data yg diprint oleh SPSS 16.0
















Lampiran 8
Item Pengungkapan Modal Intelektual
	Kategori
	Item Pengungkapan

	Human Capital
	Jumlah Karyawan

	
	Level Pendidikan

	
	Kualifikasi Karyawan

	
	Pengetahuan Karyawan

	
	Kompetensi Karyawan

	
	Pendidikan & Pelatihan

	
	Jenis Pelatihan Terkait

	
	Turnover Karyawan

	Structural Capital
	Visi Misi

	
	Kode Etik

	
	Hak Paten

	
	Hak Cipta

	
	Trademarks

	
	Filosofi Managemen

	
	Budaya Organisasi

	
	Proses Manajemen

	
	Sistem Informasi

	
	Sistem Jaringan

	
	CG

	
	Sistem Pelaporan Pelanggaran

	
	Analisis Kinerja Keuangan Komprehensif

	
	Kemampuan Membayar Utang

	
	Struktur Permodalan

	Relational Capital
	Brand

	
	Pelanggan

	
	Loyalitas Pelanggan

	
	Nama Perusahaan

	
	Jaringan Distrisbusi

	
	Kolaborasi Bisnis

	
	Perjanjian Lisensi

	
	Kontrak2 Yang Menguntungkan

	
	Perjanjian Franchise

	
	Penghargaan

	
	Sertifikasi

	
	Strategi Pemasaran

	
	Pangsa Pasar


      Sumber; Ulum, 2010











Lampiran 9
Item Pengungkapa Corporate Social Responsibility
	Kategori
	Kode GRI
	Item Pengungkapan

	Kinerja Economic
	EC1
	Perolehan dan distribusi nilai ekonomi

	
	EC2
	Implikasi Finansial dan risiko akibat iklim

	
	EC3
	Dana pensiun karyawan

	
	EC4
	Bantuan finansial dari pemerintah

	
	EC5
	Standar upah minimum 

	
	EC6
	Rasio pemasok lokal

	
	EC7
	Rasio karyawan lokal

	
	EC8
	Pengaruh pembangunan infrastruktur 

	
	EC9
	Dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan

	Kinerja Energy
	EN1
	Penggunaan bahan material

	
	EN2
	Penggunaan bahan material daur ulang

	
	EN3
	Pemakaian energi langsung

	
	EN4
	Pemakaian energi tidak langsung

	
	EN5
	Penghematan energi

	
	EN6
	Inisiatif penyediaan energi terbarukan

	
	EN7
	Insiatif mengurangi energi tidak langsung

	
	EN8
	Pemakaian air

	
	EN9
	Sumber air yang terkena dampak

	
	EN10
	Jumlah air daur ulang

	
	EN11
	Kuasa tanah di hutan lindung

	
	EN12
	Perlindungan keanekaragaman hayati

	
	EN13
	Pemulihan habitat

	
	EN14
	Strategi menjaga keanekaragaman hayati

	
	EN15
	Spesies yang dilindungi

	
	EN16
	Total gas rumah kaca

	
	EN17
	Total gas tidak langsung yang berhubungan dengan gas rumah kaca

	
	EN18
	Inisiatif pengurangan efek gas rumah kaca

	
	EN19
	Pengurangan emisi ozon

	
	EN20
	Jenis-jenis emisi udara

	
	EN21
	Kualitas pembuangan air dan lokasinya

	
	EN22
	Klasifikasi limbah dan metode pembuangan

	
	EN23
	Total biaya dan jumlah yang tumpah

	
	EN24
	Limbah berbahaya yang di transportasikan

	
	EN25
	Keanekaragaman hayati

	
	EN26
	Insiatif mengurangi dampak buruk pada lingkungan

	
	EN27
	Persentase produk yang terjual dan materi kemasan dikembalikan berdasarkan kategori

	
	EN28
	Nilai moneter akibat pelanggaran peraturan dan hukum lingkungan hidup

	
	EN29
	Dampak signifikan terhadap lingkungan akibat transportasi produk

	
	EN30
	Biaya dan investasi perlindungan lingkungan

	Kinerja Labor Attention
	LA1
	Jumlah Karyawan

	
	LA2
	Tingkat perputaran karyawan

	
	LA3
	Kompensasi bagi karyawan tetap

	
	LA4
	Perjanjian kerja bersama

	
	LA5
	Pemberitahuan minimum tentang perubahan operasional

	
	LA6
	Majelis kesehatan dan keselamatan kerja

	
	LA7
	Tingkat kecelakan kerja

	
	LA8
	Program pendidikan, pelatihan, dan penyuluh

	
	LA9
	Kesepakatan kesehatan dan keselamatan kerja

	
	LA10
	Rata-rata jam pelatihan

	
	LA11
	Program persiapan pensiun

	
	LA12
	Penilaian kinerja dan pengembangan karir

	
	LA13
	Keanekaragaman karyawan

	
	LA14
	Rasio gaji dasar pria terhadap wanita

	Kinerja Human Resources
	HR1
	Perjanjian dan investasi menyangkut HAM

	
	HR2
	Persantase pemasok dan kontraktor menyangkut HAM

	
	HR3
	Pelatihan karyawan tentang HAM

	
	HR4
	Kasus diskriminasi

	
	HR5
	Hak berserikat

	
	HR6
	Pekerja dibawah umur

	
	HR7
	Pekerja paksa

	
	HR8
	Tenaga keamanan terlatih HAM

	
	HR9
	Pelanggaran hak penduduk asli

	Kinerja Social
	S01
	Dampak program pada komunitas

	
	S02
	Hubungan bisnis dan risiko korupsi

	
	S03
	Pelatihan anti korupsi

	
	S04
	Pencengahan tindakan korupsi

	
	S05
	Partisipasi dalam pembuatan kebijakan publik

	
	S06
	Sumbangan untuk partai politik

	
	S07
	Hukuman akibat pelanggaran  persaingan usaha

	
	S08
	Hukuman atau denda pelanggaran peraturan perundangan

	Kinerja Product
	PR1
	Perputaran dan keamanan produk

	
	PR2
	Pelanggaran peraturan dampak produk

	
	PR3
	Informasi kandungan produk

	
	PR4
	Pelanggaran penyediaan info produk

	
	PR5
	Tingkat kepuasan pelanggan

	
	PR6
	Kelayakan komunikasi pemasaran

	
	PR7
	Pelanggaran komunikasi pemasaran

	
	PR8
	Penggaduan tentang pelanggaran privatisasi pelanggan

	
	PR9
	Denda pelanggaran pengadaan dan penggunaan produk


    Sumber; The European Commission, (2013).




[bookmark: _GoBack]Lampiran 10
Item Pengungkapan Corporate Governance
	Kategori
	Item Pengungkapan

	Pemegang Saham
	1. Uraian mengenai hak pemegang saham

	
	2. Pernyataan mengenai jaminan perlindungan hak atas pemegang saham perlakuan yang setara terhadap semua pemegang saham

	
	3. Tanggal pelaksanaan RUPS

	
	4. Hasil RUPS

	Dewan Komisaris
	1. Nama-nama anggota Dewan Komisaris

	
	2. Status setiap anggota (komisaris independen atau komisaris bukan independen).

	
	3. Latar belakang pendidikan dan karier Dewan Komisaris

	
	4. Uraian mengenai tugas dan tanggung jawab Dewan Komisaris

	
	5. Kebijakan dan jumlah remunirasi anggota Dewan Komisaris

	
	6. Mekanisme dan kriteria penilaian sendiri tentang kinerja masing-masing anggota Dewan Komisaris

	
	7. Jumlah rapat yang dihadiri.

	
	8. Jumlah kehadiran setiap anggota Dewan Komisaris dalam rapat

	
	9. Mekanisme pengambilan keputusan

	
	10. Program pelatihan Dewan Komisaris

	Dewan Direksi
	1. Nama-nama anggota Direksi dengan jabatan dan fungsinya masing-masing.

	
	2. Uraian mengenai tugas dan tanggung jawab Direksi

	
	3. Latar belakang pendidikan dan karier anggota Direksi

	
	4. Ruang lingkup perkerjaan dan tanggung jawab masing-masing anggota Direksi

	
	5. Mekanisme pengambilan wewenang

	
	6. Mekanisme pendelegasian wewenang

	
	7. Kebijakan dan jumlah remunerasi anggota Direksi

	
	8. Jumlah rapat yang dilakukan oleh Direksi

	
	9. Jumlah kehadiran setiap anggota Direksi dalam rapat

	
	10. Mekanisme dan kriteria penilaian terhadap kinerja anggota Direksi

	
	11. Program pelatihan dalam rangka meningkatkan kompetensi Direksi

	Komite Audit
	1. Nama dan jabatan anggota Komite Audit

	
	2. Riwayat hidup singkat setiap anggota Komite Audit

	
	3. Uraian tugas dan tanggung jawab Komite Audit

	
	4. Jumlah kehadiran setiap anggota dalam rapat

	
	5. Jumlah pertemuan yang dilakukan oleh Komite Audit

	
	6. Laporan singkat pelaksanaan kegiatan Komite Audit

	
	7. Independensi angggota Komite Audit

	
	8. Keberadaan piagam Komite Audit

	Komite Nominasi dan Remunerasi
	1. Nama dan jabatan Komite Nominasi dan Remunerasi

	
	2. Riwayat hidup singkat anggota Komite Nominasi dan Remunerasi

	
	3. Uraian tugas dan tanggung jawab Komite Nominasi dan Remunerasi

	
	4. Jumlah pertemuan yang dilakukan Komite Nominasi dan Remunerasi

	
	5. Jumlah kehadiran rapat Komite Nominasi dan Remunerasi

	
	6. Laporan singkat pelaksanaan kegiatan Komite Nominasi dan Remunerasi

	
	7. Independensi anggota Komite Nominasi dan Remunerasi

	Komite Manajemen Risiko
	1. Nama dan jabatan anggota Komite Manajemen Risiko

	
	2. Riwayat hidup singkat anggota Komite Manajemen Risiko

	
	3. Uraian tugas dan tanggung jawab Komite Manajemen Risiko

	
	4. Jumlah pertemuan yang dilakukan oleh Komite Manajemen Risiko

	
	5. Jumlah kehadiran dalam setiap anggota dalam rapat

	
	6. Laporan singkat pelaksanaan kegiatan Komite Manajemen Risiko

	
	7. Independensi anggota Komite Manajemen Risiko

	Komite-komite lain yang Dimiliki oleh Perusahaan
	1. Nama dan jabatan anggota komite

	
	2. Riwayat hidup singkat setiap anggota komite

	
	3. Uraian tugas dan tanggung jawab komite

	
	4. Jumlah pertemuan yang dilakukan oleh komite

	
	5. Jumlah kehadiran setiap anggota dalam rapat

	
	6. Laporan singkat pelaksanaan kegiatan komite

	
	7. Independensi anggota komite

	Sekertaris Perusahaan
	1. Nama Sekretaris Perusahaan

	
	2. Riwayat singkat Sekretaris Perusahaan

	
	3. Uraian mengenai tugas dan tanggung jawab Sekretaris Perusahaan

	Pelaksanaan Pengawasan dan Pengendalian Internal
	1. Informasi tentang keberadaan SPI (Satuan Pengawas Internal)

	
	2. Jumlah anggota SPI

	
	3. Jabatan masing-masing anggota SPI

	
	4. Uraian mengenai tugas dan tanggung jawab SPI

	
	5. Uraian mengenai aktivitas SPI selama setahun

	
	6. Penjelasan mengenai audit internal perusahaan

	Manajemen Risiko Perusahaan
	1. Penjelasan mengenai risiko-risiko yang dihadapi perusahaan

	
	2. Upaya untuk mengelola risiko-risiko perusahaan

	Perkara Penting yang sedang dihadapi oleh Perusahaan, Anggota Direksi dan Anggota Dewan Komisaris
	1. Pokok perkara/gugatan

	
	2. Posisi kasus

	
	3. Status penyelesaian perkara/gugatan

	
	4. Pengaruhnya terhadap kondisi keuangan perusahaan

	Akses Informasi dan Data Perusahaan
	1. Uraian mengenai tersedianya akses informasi dan data perusahaan

	
	2. Daftar penyebaran informasi ke publik

	Etika Perusahaan
	1. Keberadaan pedoman perilaku (code of conduct)

	
	2. Isi code of conduct

	
	3. Penyebaran code of conduct kepada karyawan dan upaya penegakannya

	
	4. Pernyataan mengenai budaya perusahaan yang dimilik perusahaan

	Tanggung Jawab Sosial
	1. Uraian mengenai pengakuan hak-hak karyawan

	
	2. Uraian mengenai persamaan kesempatan kepada seluruh karyawan

	
	3. Uraian mengenai jaminan terciptannya lingkungan kerja yang kondusif

	
	4. Komitmen perusahaan terhadap kesehatan dan keselamatan kerja

	
	5. Manajemen keselamatan kerja

	
	6. Deskripsi mengenai komitmen perusahaan terhadap perlindungan konsumen

	
	7. Program kemitraan yang dilakukan oleh perusahaan (program kemitraan dan pembinaan usaha kecil)

	
	8. Biaya yang dikeluarkan dalam program kemitraan Program Bina Lingkungan yang meliputi:

	
	9. Bantuan korban bencana alam atau bantuan social lainnya.

	
	10. Bantuan pendidikan (beasiswa) dan pelatihan

	
	11. Pengembangan sarana umum

	
	12. Biaya yang dikeluarkan

	
	13. Komitmen perusahaan terhadap pelestarian lingkungan

	
	14. Program pelestarian lingkungan yang dilakukan perusahaan

	Pernyataan Penerapaan Good Corporate Governance (GCG)
	1. Keberadaan prinsip-prinsip GCG

	
	2. Keberadaan pedoman pelaksanaan GCG dalam perusahaan

	
	3. Kepatuhan terhadap pedoman GCG

	
	4. Keberadaan Board Manual

	
	5. Struktur tata kelola perusahaan

	
	6. Hasil penerapan GCG selama setahun

	
	7. Audit GCG (jasa atesasi) oleh eksternal auditor

	Infromasi Penting Lainnya yang Berkaitan dengan Penerapan Good Corporate Governance (GCG)
	1. Visi perusahaan

	
	2. Misi perusahaan

	
	3. Nilai-nilai perusahaan

	
	4. Kepemilikan saham oleh anggota Dewan Komisaris dan Direksi beserta anggota keluarganya dalam perusahaan dan perusahaan lainnya

	
	5. Uraian mengenai kepatuahan terhadap peratuah dan perundangan pasar modal

	
	6. Uraian mengenai transaksi dengan pihak yang memiliki benturan kepentingan

	
	7. Uraian mengenai etika bisnis dalam perusahaan


Sumber; Ary,dkk. (2014).



