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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh iklim organisasi terhadap 

turnover intention melalui komitmen sebagai variabel intervening pada pegawai 

HCMS PT PLN (Persero) Pembangkitan Sumbagsel Regional Sumatera Barat. 

Jumlah ukuran sampel yang digunakan berjumlah 86 orang. Pada penelitian ini 

variabel penelitian yang digunakan dapat dikelompokan menjadi tiga kelompok 

utama. Pertama adalah variabel dependen yaitu turnover intention, kedua variabel 

independen yaitu iklim organisasi dan variabel intervening yaitu komitmen 

organisasi. Proses pengujian hipotesis dilakukan dengan menggunakan regresi 

bertingkat yang diolah dengan menggunakan SPSS. Berdasarkan hasil pengujian 

hipotesis ditemukan bahwa iklim organisasi berpengaruh signifikan terhadap 

turnover intention pegawai HCMS PT PLN (Persero) Pembangkitan Sumbansel 

Regional Sumatera Barat, didalam tahapan pengujian juga ditemukan bahwa iklim 

organisasi berpengaruh signifikan terhadap komitmen organisasi, sedangkan iklim 

organisasi tidak berpengaruh signifikan terhadap turnover intention dengan 

komitmen organisasi sebagai variabel intervening. 

Kata Kunci: Iklim Organisasi,  Komitmen Organisasi dan Turnover Intention 
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ABSTRACT 

This study purpose to determine the influence of organizational climate to 

turnover intention through organizational commitment as intervening variable on 

HCMS employees at PT PLN (Persero)  Pembangkitan Sumbagsel Regional West 

Sumatera. The number of sample sizes used amounted to 86 people. In this study 

research variables used can be grouped into three main groups. First is the 

dependent variable that is turnover intention, the two independent variables are 

organizational climate and intervening variable is organizational commitment. 

Hypothesis testing process is done by using intervening regression processed by 

using SPSS. Based on the result of hypothesis testing, it is found that 

organizational climate has significant effect to turnover intentions of HCMS 

employees of PT PLN (Persero) PT PLN (Persero)  Pembangkitan Sumbagsel 

Regional West Sumatera, in the test phase also found that organizational climate 

has significant effect to organizational commitment, while organizational climate 

has no significant effect on turnover intention with Organizational commitment as 

intervening variable. 

Keywords: organizational climate,  organizational commitment and Turnover 

Intention 

mailto:citra.mulia.hz@gmail.com

