BAB 1V
PENUTUP
A. Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah di lakukan
pada bab sebelumnya, dapat disimpulkan bahwa:

1. Hak asasi perempuan merupakan bagian dari HAM. dunia internasional juga
ikut serta dalam mengurangi permasalahan yang berkaitan dengan
perempuan seperti dalam hal diskriminasi dan kesetaraan. Oleh sebab itu
lahirnya CEDAW sebagai salah satu bentuk upaya dalam mengurangi
diskriminasi dalam mencapai kesetaraan terhadap perempuan dalam
berbagai aspek kehidupan. selain itu CEDAW juga bertujuan untuk
mendorong negara-negara yang meratifikasinya serta menjadi bagian dan
terikat dalam konvensi tersebut untuk memberlakukan perundang-undangan
sebagai sumber peraturan nasional yang tidak diskriminatif terhadap
perempuan untuk mempercepat kesetaraan gender di negaranya, dalam hal
ini termasuk dinegara Indonesia. dalam konvensi ini menyebutkan mengenai
pengaturan dasar kesetaraan yang menjelaskan kepada negara pihak yang
mengambil langkah-langkah yang diperlukan guna memastikan kesetaraan
gender dalam berbagai bidang. Sebagai sumber pengaturan terhadap
kesetaraan dan diskriminasi pada perempuan CEDAW, mengamanatkan
kepada negara yang meratifikasi untuk mengadopsi prinsip-prinsip untuk
menghapus kesenjangan, subordinasi, dan segala tindakan diskriminasi
berdasarkan jenis kelamin yang banyak merugikan perempuan dalam

berbagai bidang, adapun prinsip utama yang harus diadopsi dalam negara
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yakni: Prinsip kesetaraan substantif, prinsip non-diskriminasi, serta prinsip
kewajiban negara. selain itu tujuan dari adanya konvensi ini adalah sebagai
bentuk pengaturan yang mana berfokus pada tindakan diakriminasi pada
kaum perempuan, selanjutnya yang ingin dicapai oleh CEDAW adalah
untuk meningkatkan posisi secara de facto dan mengatasi segala
permasalahan yang berbasis gender. Tujuan tersebut mencerminkan
interprestasi yang fundamental mengenai prinsip kesetaraan, yakni adanya
kesetaraan penuh antara laki-laki dan perempuan.

. Negara Indonesia telah mengadopsi CEDAW tahun 1979 sebagai bagian
dari hukum nasional hal ini tercantum dengan di ratifikasi nya Undang-
Undang Nomor 7 tahun 1984 sebagai bentuk implementasinya di Indonesia
serta berkomitmen untuk melaksanakan prinsip-prinsip kesetaraan gender
yang tercantum dalam konvensi tersebut. melalui pengaturan CEDAW,
Indonesia berusaha untuk menghapuskan segala bentuk diskriminasi
terhadap perempuan dan memastikan bahwa perempuan memiliki akses
yang setara terhadap hak-hak asasi manusia, kesempatan, dan perlindungan.
Namun, implementasi CEDAW di Indonesia masih menghadapi beberapa
tantangan. meskipun telah ada kemajuan dalam beberapa bidang, seperti
partisipasi politik perempuan dan perlindungan terhadap kekerasan berbasis
gender, masih ada masalah yang perlu diatasi, seperti kesenjangan gender
dalam bidang pendidikan, ketimpangan dalam akses terhadap pekerjaan
yang layak, dan masih adanya praktik diskriminasi terhadap perempuan
dalam beberapa aspek kehidupan. Dalam rangka mencapai kesetaraan

gender yang sebenarnya, perlu adanya upaya yang lebih besar dalam
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implementasi CEDAW di Indonesia, termasuk peningkatan kesadaran
masyarakat, penguatan kebijakan dan regulasi yang mendukung kesetaraan,
serta pemberian akses yang lebih luas terhadap pendidikan, pekerjaan, dan
keadilan bagi perempuan.
B. Saran
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah di lakukan
pada bab sebelumnya, dapat diharapkan bahwa:

1. Penguatan Kerangka Hukum, untuk memperkuat kerangka hukum yang
mendukung implementasi CEDAW di Indonesia. Ini dapat meliputi revisi
atau pembuatan undang-undang yang lebih komprehensif dan spesifik
tentang perlindungan hak-hak perempuan, termasuk dalam hal pekerjaan,
pendidikan, kekerasan terhadap perempuan, dan akses terhadap layanan
kesehatan reproduksi, Peningkatan Kesadaran dan Pendidikan untuk
meningkatkan kesadaran dan pemahaman tentang CEDAW di kalangan
masyarakat Indonesia, termasuk melalui kampanye publik, pendidikan,
dan pelatihan. pendidikan tentang hak-hak perempuan dan pentingnya
kesetaraan gender dapat membantu mengubah sikap dan praktek yang
diskriminatif.

2. Penguatan Lembaga dan Mekanisme: Sarankan untuk memperkuat peran
dan kapasitas lembaga-lembaga yang bertanggung jawab atas
implementasi CEDAW, seperti Komnas Perempuan dan Komnas HAM.
Lembaga-lembaga ini perlu diberikan sumber daya yang memadai dan
kekuatan hukum untuk melaksanakan tugas mereka dengan -efektif,

kemudian Kolaborasi antara Pemerintah dan LSM, Sarankan untuk
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mendorong kolaborasi yang lebih erat antara pemerintah dan LSM dalam
implementasi CEDAW. Ini dapat mencakup pertukaran informasi,
konsultasi, dan kerja sama dalam merancang dan melaksanakan program-
program yang mendukung implementasi CEDAW dan Monitoring dan
Evaluasi, Sarankan untuk meningkatkan mekanisme monitoring dan
evaluasi terhadap implementasi CEDAW di Indonesia. Hal ini penting
untuk memastikan bahwa langkah-langkah konkret diambil untuk
memenuhi  komitmen CEDAW, serta untuk mengidentifikasi dan
mengatasi hambatan-hambatan yang mungkin muncul dalam proses

implementasi.
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