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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

 Sesuai dengan uraian analisis dan pembahasan yang telah dilakukan maka 

dapat diajukan beerapa kesimpulan penting yaitu: 

1. Pelayanan berpengaruh positif dan signifikan terhadap partisipasi anggota 

KPRI Terjamin Dharmasraya. Temuan tersebut menunjukan semakin 

konsisten dan berkualitas pelayanan yang diberikan pengurus kepada setiap 

anggota koperasi maka akan meningkatkan partisipasi mereka untuk 

memajukan koperasi. 

2. Kepemimpinan berpengaruh positif terhadap partisipsi anggota KPRI 

Terjamin Dharmasraya. Temuan tersebut menunjukan ketepatan pengurus 

dalam memilih gaya kepemimpinan yang akan diterapkan dalam mengelola 

koperasi akan mendorong meningkatnya partisipasi anggota kepada 

koperasi. 

3. Komitmen organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

partisipasi anggota KPRI Terjamin Dharmasraya. Temuan tersebut 

menunjukan semakin kuat komitmen anggota pada koperasi maka akan 

sejalan dengan meningkatnya partisipasi angota kepada koperasi. 
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5.2 Keterbatasan Penelitian 

 Peneliti menyadari bahwa penelitian yang dilakukan saat ini masih memiliki 

sejumlah kekurangan yang disebabkan oleh keterbatasan yang peneliti miliki. 

Keterbatasan yang peneliti rasakan yaitu: 

1. Ukuran sampel yang digunakan dalam penelitian ini relatif kecil karena 

hanya mengunakan satu koperasi, sehingga hal tersebut diyakini ikut 

mempengaruhi hasil penelitian yang diperoleh. 

2. Masih terdapat sejumlah variabel lainnya yang belum digunakan dalam 

penelitian ini, namun variabel tersebut juga mempengaruhi partisipasi 

anggota pada sebuah koperasi. Variabel tersebut meliputi pendidikan 

perkoperasian, motivasi, profesionalisme anggota dan berbagai variabel 

lainnya. 

5.3 Saran 

 Sejalan dengan kesimpulan dan keterbatasan penelitian diatas maka 

diajukan beberapa saran yang dapat bermanfaat bagi: 

1. Bagi pengelola koperasi KPRI Terjamin Dharmasraya, diharapkan terus 

meningkatkan kualitas pelayanan pengurus kepada anggota. Peningkatan 

layanan tersebut berkaitan dengan perhatian pengurus koperasi kepada 

anggota, kemudahan untuk memanfaatkan jasa koperasi atau pun semakin 

dilengkapinya aneka produk yang dibutuhkan anggota dan dapat dibeli 

dengan harga bersahabat di lingkungan koperasi. Saran tersebut menjadi 

sangat penting karena dapat meningkatkan kesadaran dalam diri anggota 

untuk meningkatkan partisipasinya untuk kemajuan koperasi. 
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2. Bagi pengurus koperasi diharapkan menemukan gaya kepemimpinan yang 

tepat untuk mereka terapkan. Dalam hal ini gaya kepemimpinan yang 

dimaksud haruslah gaya kepemimpinan yang inspirati dan mendapatkan 

dukungan dari seluruh anggota koperasi. Ketika sebuah gaya kepemimpinan 

yang digunakan pengurus koperasi mendapatkan dukungan dari seluruh 

anggota tentu gaya kepemimpinan tersebut akan mampu meningkatkan 

partisipasi anggota pada koperasi. 

3. Peneliti dimasa mendatang diharapkan memperbesar ukuran sampel yang 

akan dijadikan, dengan cara mengunakan dua atau tiga koperas. Dengan 

semakin banyaknya jumlah sampel yang digunakan akan mendorong 

meningkatnya kualitas hasil penelitian yang diperoleh. 

4. Peneliti dimasa mendatang dihrapkan menambahkan satu atau lebih 

variabel lainnya yang juga mempengruhi partisipasi anggota namun belum 

digunakan dalam penelitian ini. Variabel tersebut meliputi pengetahuan 

perkoperasian, anggota dan profesionalisme anggota. Saran tersebut penting 

untuk meningkatkan kualitas hasil penelitian yang diperoleh dimasa 

mendatang. 
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