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BAB V

PENUTUP

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dipaparkan

sebelumnya, yang memberikan bukti yang empiris bahwa pengaruh keadilan

organisasional, kepemimpinan transformasional dan persepsi dukungan

organisasional terhadap keterikatan karyawan yang diteliti terhadap 60 responden

pada pegawai Dinas Pertanian Kabupaten Dharmasraya maka dapat diajukan

kesimpulan sebagai berikut:

1. Keadilan organisasional berpengaruh positif terhadap keterikatan

karyawan pada pegawai Dinas Pertanian Kabupaten Dharmasraya.

2. Kepemimpinan transformasional tidak berpengaruh terhadap keterikatan

karyawan pada pegawai Dinas Pertanian Kabupaten Dharmasraya.

3. Persepsi dukungan organisasional tidak berpengaruh terhadap

keterikatan karyawan pada pegawai Dinas Pertanian Kabupaten

Dharmasraya.

5.2. Implikasi Penelitian

Berdasarkan kesimpulan hasil pengujian hipotesis terdapat beberapa

implikasi yaitu:
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1. Atasan pada Dinas Pertanian Kabupaten Dharmasraya untuk dapat

memberikan perlakuan adil terhadap para anggota karyawannya baik

dari segi gaji, penghargaan, rasa hormat, perhatian dan martabat tanpa

membeda-bedakan.

2. Pimpinan Dinas Pertanian Kabupaten Dharmasraya diharapkan untuk

lebih memberikan perhatian, motivasi, pengawasan dan selalu

memberikan arahan kepada anggotanya dalam melaksanakan

pekerjaannya, agar karyawan yang bekerja akan tetap tinggal di

organisasi tersebut atau karyawan dapat memiliki keterikatan di

organisasi tersebut.

3. Pemimpin diharapkan untuk meningkatkan persepsi dukungan

organisasional terhadap karyawannya seperti halnya dukungan dan

memberi kesejahteraan kepada karyawan, agar karyawan tersebut

memberikan umpan balik dengan cara bekerja secara optimal.

4. Pada variabel persepsi dukungan organisasional memiliki tingkat

capaian responden (TCR) dengan kriteria cukup baik sebanyak 6 item

pertanyaan. Dengan demikian pemimpin diharapkan untuk menerapkan

dan meningkatkan kembali hal-hal mengenai persepsi dukungan

organisasional.
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5.3. Keterbatasan Dan Saran Untuk Peneliti Selanjutnya

Hasil yang ditemukan dalam penelitian masih terdapat kekurangan, ada

terdapat beberapa keterbatasan dalam penelitian dan saran untuk peneliti

selanjutnya yaitu:

1. Responden dalam penelitian ini lebih didominasi oleh perempuan

sebanyak 61,7%, dan sisanya laki-laki sebanyak 38,3%. Dan rata-rata

banyak responden yang statusnya sudah menikah sebanyak 73,3%

sedangkan sisanya belum menikah sebanyak 26,7%. Hal ini bisa

menyebabkan terjadinya bias dalam melakukan penelitian karena dapat

menyebabkan ketidakseimbangan pendapat sehingga hasil penelitian

hanya berpedoman pada pemikiran dari salah satu pandangan saja. Maka

disarankan untuk penelitian selanjutnya agar menambahkan jumlah

responden laki-laki dan responden yang berstatus belum menikah, untuk

menghindari terjadinya bias pada saat penelitian.

2. Jarak lokasi penelitian yang cukup jauh sehingga memerlukan beberapa

hari untuk melakukan penelitian.

3. Saat dilakukannya pengujian validitas terhadap pertanyaan pada variabel

keadilan organisasional, banyak ditemukan item pertanyaan yang tidak

valid dibandingkan dengan item pertanyaan yang valid.
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