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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menentukan ada atau tidaknya pengaruh dari variabel 

independen, profitabilitas, ukuran perusahaan, likuiditas terhadap variabel dependen 

kebijakan dividen pada perusahaan sub sektor perbankan yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia periode 2019-2023. Metode penarikan sampel menggunakan sampel 

jenuh/sensus, jumlah sampel akhir yang layak diobservasi yaitu sebanyak 12 

perusahaan. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan analisis regresi 

linear berganda dengan bantuan program STATA 17. Dari hasil penelitian 

menunjukkan bahwa profitabilitas berpengaruh signifikan terhadap kebijakan 

dividen, kemudian ukuran perusahaan tidak berpengaruh signifikan terhadap 

kebijakan dividen dan likuiditas tidak berpengaruh signifikan terhadap kebijakan 

dividen.  

 

Kata Kunci: Profitabilitas, Ukuran Perusahaan, Likuiditas dan kebijakan 

dividen 

ABSTRACT 

This study aims to determine whether or not there is an influence of independent 

variables, profitability, company size, and liquidity on dividend policy dependent 

variables in banking sub-sector companies listed on the Indonesia Stock Exchange for 

the 2019-2023 period. The sample withdrawal method uses saturated samples/census, 

the number of final samples that are worth observing is 12 companies. This study is a 

quantitative research with multiple linear regression analysis with the help of the 

STATA 17 program. The results of the study show that profitability has a significant 

effect on dividend policy, then company size does not have a significant effect on 

dividend policy and liquidity does not have a significant effect on dividend policy.  

 

Keywords: Profitability, Company Size, Liquidity and dividend policy 

 

mailto:junandaadiska27@gmail.com
mailto:rikadesiyanti@bunghatta.ac.id


v 
 

Universitas Bung Hatta 

KATA PENGANTAR 

 

 Segala puji dan syukur penulis panjatkan atas kehadirat Allah SWT karena 

berkat rahmat dan karunia-Nya kepada penulis berserta keluarga dan saudara lainnya 

sehingga penulis akhirnya dapat menyelesaikan tugas akhir skripsi ini dengan judul 

“Pengaruh Profitabilitas, Ukuran Perusahaan, Likuiditas Terhadap Kebijakan 

Dividen Pada Perusahaan Sub Sektor Perbankan Yang Terdaftar di BEI 

Periode 2019-2023” penulisan skripsi ini merupakan salah satu syarat untuk 

memenuhi syarat menyelesaikan program pendidikan Starta-1 (S1) untuk 

memperoleh gelar sarjana Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Dan Bisnis 

Universitas Bung Hatta.  

 Dalam penulisan skripsi ini penulis banyak mendapatkan bantuan, dorongan 

serta bimbingan baik secara langsung maupun tidak langsung dari berbagai pihak 

akhirnya skripsi ini dapat terselesaikan tepat pada waktunya. Untuk itu pada 

kesempatan ini dengan penuh kerendahan hati dan rasa hormat penulis mengucapkan 

terimakasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Ibu Prof. Dr. Diana Kartika selaku Rektor Universitas Bung Hatta.  

2. Ibu Dr. Erni Febrina Harahap, S.E., M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Univeristas Bung Hatta. 

3. Ibu Herawati, S.E., M.Si., AK.CA selaku Wakil Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Bung Hatta. 



vi 
 

Universitas Bung Hatta 

4. Ibu Linda Wati, S.E., M.Si selaku Ketua Jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Bung Hatta.  

5. Bapak Purbo Jadmiko, S.E., M.Sc selaku Sekretaris Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Univeristas Bung Hatta  

6. Ibu Rika Desiyanti, S.E., M.Si., Ph.D  selaku dosen pembimbing yang 

telah bersedia meluangkan waktu untuk membimbing penulis baik berupa 

ilmu, arahan, saran-saran dan juga dukungan kepada penulis selama proses 

penyusunan skripsi.  

7. Bapak/ Ibu Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Univeristas Bung Hatta 

yang telah memberikan ilmu dan pengetahuan yang sangat bermanfaat 

selama perkuliahan.  

8. Yang paling teristimewa teruntuk orang tua saya Bapak Efriyadi dan 

ibunda terhebatku Marlinda tersayang, yang menjadi kekuatan terbesar 

penulis sehingga berada dititik ini, terimakasih atas segenap cinta dan 

kasih sayang, terutama do’a yang tak pertas putus dan memotivasi, 

memberikan perhatian dan selalu memberikan dukungan yang sangat luar 

biasa untuk penulis.  

9. Terimakasih untuk teman-teman seperjuangan angkatan 2020 Jurusan 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Bung Hatta.  

10. Terimakasih untuk semua pihak yang tidak bisa disebutkan satu persatu. 



vii 
 

Universitas Bung Hatta 

 Penulis berharap semoga skripsi ini dapat memberikan manfaat bagi semua 

pihak yang berkepintangan, namun penulis sadar skripsi ini masih jauh dari kata 

sempurna. Untuk itu penulis sangat mengharapkan segala kritik dan saran yang 

membangun dari semua pihak, demi kesempurnaan penulisan di masa yang akan 

datang.  

 

 

 

 

 

 

 

        Padang, 09 Juli 2024 

 

 

        Penulis 



viii 
 

Universitas Bung Hatta 

DAFTAR ISI 

PERNYATAAN ......................................................................................................... i 

ABSTRAK ................................................................................................................. ii 

KATA PENGANTAR  .............................................................................................. iii 

DAFTAR ISI .............................................................................................................. vi 

DAFTAR GRAFIK .................................................................................................... ix 

DAFTAR GAMBAR ................................................................................................. x 

DAFTAR TABEL  ..................................................................................................... xi 

DAFTAR LAMPIRAN  ............................................................................................. xii 

BAB 1 PENDAHULUAN  ........................................................................................ 1 

1.1 Latar Belakang Masalah ....................................................................................... 1 

1.2 Rumusan Masalah ................................................................................................ 7 

1.3 Tujuan Penelitian ................................................................................................. 8 

1.4 Manfaat Penelitian  .............................................................................................. 8 

BAB II LANDASAN TEORI DAN PENGEMBANGAN HIPOTESIS  .................. 10 

2.1 Landasan Teori ..................................................................................................... 10 

2.1.1 Agency Theory ................................................................................................... 10 

2.1.2 Bird-in-the Hand Theory ................................................................................... 11 

2.1.3 Teori Sinyal  ...................................................................................................... 12 

2.1.3 Kebijakan Dividen ............................................................................................ 13 

2.1.4 Profitabilitas  ..................................................................................................... 14 

2.1.5 Ukuran Perusahaan............................................................................................ 17 

2.1.6 Likuiditas .......................................................................................................... 18 

2.2 Pengembangan Hipotesis ..................................................................................... 20 

2.2.1 Pengaruh Profitabilitas Terhadap Kebijakan Dividen....................................... 20 

2.2.2 Pengaruh Ukuran Perusahaan Terhadap Kebijakan Dividen ............................ 21 

2.2.3 Pengaruh Likuiditas Terhadap Kebijakan Dividen ........................................... 22 

2.3 Kerangka Konseptual  .......................................................................................... 23 

BAB III METODE PENELITIAN ............................................................................ 24 



ix 
 

Universitas Bung Hatta 

3.1 Populasi Dan Sampel ........................................................................................... 24 

3.1.1 Populasi ............................................................................................................. 24 

3.1.2 Sampel ............................................................................................................... 24 

3.2 Jenis Data Dan Metode Pengumpulan Data  ........................................................ 25 

3.3 Variabel Dan Definisi Operasional ...................................................................... 25 

3.3.1 Variabel Dependen ............................................................................................ 25 

3.3.2 Variabel Independen  ........................................................................................ 26 

3.4 Metode Analisis Data  .......................................................................................... 27 

3.4.1 Analisis Deskriptif ............................................................................................ 28 

3.4.2 Uji Asumsi Klasik  ............................................................................................ 28 

3.5 Teknik Analisis Data  ........................................................................................... 29 

3.5.1 Analisis Regresi Linear Berganda  .................................................................... 29 

3.5.2 Koefisien Determinasi (R
2
) ............................................................................... 29 

3.5.3 Uji Parsial (Uji t) ............................................................................................... 30 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN  .......................................... 31 

4.1 Objek Penelitian  .................................................................................................. 31 

4.2 Hasil Analisis Deskriptif  ..................................................................................... 32 

4.3 Hasil Uji Asumsi Klasik ...................................................................................... 33 

4.3.1 Hasil Uji Normalitas  ........................................................................................ 33 

4.4 Teknik Analisis Data  ........................................................................................... 34 

4.4.1 Hasil Analisis Regresi Linear Berganda ........................................................... 34 

4.4.2 Hasil Uji Koefisien Determinasi (R
2
) ............................................................... 35 

4.4.3 Hasil Uji Hipotesis Parsial (Uji t) ..................................................................... 36 

4.5 Pembahasan  ......................................................................................................... 37 

4.5.1 Pengaruh Profitabilitas Terhadap Kebijakan Dividen ...................................... 37 

4.5.2 Pengaruh Ukuran Perusahaan Terhadap Kebijakan Dividen  ........................... 38 

4.5.3 Pengaruh Likuiditas Terhadap Kebijakan Dividen  .......................................... 39 

BAB V PENUTUP  .................................................................................................... 41 

5.1 Kesimpulan  ......................................................................................................... 41 



x 
 

Universitas Bung Hatta 

5.2 Implikasi Penelitian  ............................................................................................. 43 

5.3 Keterbatasan Penelitian  ....................................................................................... 44 

5.4 Saran  .................................................................................................................... 44 

DAFTAR PUSTAKA  ............................................................................................... 46 

LAMPIRAN  .............................................................................................................. 52 

 

 

 



xi 
 

Universitas Bung Hatta 

DAFTAR GRAFIK 

Grafik 1.1 Rata-rata (DPR) Sub Sektor Perbankan Periode 2019-2023………………3



xii Universitas Bung Hatta 

DAFTAR GAMBAR 

Gambar 2.1  Kerangka Konseptual……………………………………………..........23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xiii Universitas Bung Hatta 

DAFTAR TABEL 

Tabel 4.1 Hasil Statistik Deskriptif ............................................................................ 32 

Tabel 4.2 Hasil Uji Normalitas .................................................................................. 33 

Tabel 4.3 Hasil Analisis Regresi Linear Berganda .................................................... 34 

Tabel 4.4 Hasil Uji Determinasi (R
2
) ......................................................................... 35 

Tabel 4.5 Hasil Uji Parsial (Uji t) .............................................................................. 36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xiv Universitas Bung Hatta 

DAFTAR LAMPIRAN 

Lampiran 1 Daftar Perusahaan Yang Menjadi Sampel .............................................. 52 

Lampiran II Data Fenomena Kebijakan Dividen ....................................................... 53 

Lampiran III Tabulasi Data ........................................................................................ 54 

Lampiran IV Hasil Statistik Deskriptif ...................................................................... 55 

Lampiran V Hasil Uji Asumsi Klasik ........................................................................ 57 

Lampiran VI Hasil Analisis Regresi Linear Berganda .............................................. 58 

Lampiran VII Hasil Uji Parsial (Uji t) ....................................................................... 59 

 

 

 

 



1 Universitas Bung Hatta 

BAB 1 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Masalah  

 Perusahaan bertujuan untuk memaksimalkan kesejahteraan pemegang saham. 

Kesejahteraan tersebut dapat terwujud apabila perusahaan memaksimalkan kebijakan 

salah satunya kebijakan dividen. Kebijakan dividen berkaitan dengan pembiayaan 

perusahaan dan keputusan investasi yang berdampak pada kekayaan pemegang saham 

sehingga menjadi daya tarik utama bagi para pemegang saham, yang dimana 

pembagian dividen menjadi hal yang selalu dinantikan untuk mendapatkan timbal 

balik berupa keuntungan setelah melakukan penanaman modal sehingga dapat 

memaksimumkan pertumbuhan harga saham di masa mendatang, hal ini mendorong 

para pengusaha di Indonesia terutama yang perusahaannya tercatat di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) salah satunya adalah perusahaan pada sub sektor perbankan untuk 

dapat terus mengoptimalkan pertumbuhan perusahaannya.  

 Menurut Trisna dan Gayatri (2019), menjelaskan bahwa untuk mencapai 

kesejahteraan perusahaan maupun para pemegang saham, diperlukan kebijakan-

kebijakan yang dapat menyelaraskan kepentingan perusahaan  maupun pemegang 

saham. Kebijakan dividen menjadi salah satu kebijakan krusial yang harus 

dipertimbangkan secara tepat karena melibatkan kepentingan dari banyak pihak yang 

terkait.  
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 Me lnurut Sartolnol (2017), melnye lbutkan bahwa kelbijakan divideln adalah 

ke lputusan apakah laba yang dihasilkan pelrusahaan akan dibagikan kelpada pe lmelgang 

saham selbagai divide ln atau ditahan dalam belntuk laba ditahan untuk melmbiayai 

inve lstasi masa delpan. Jika pelrusahaan me lmutuskan untuk melmbagikan laba selbagai 

divide ln nantinya, maka akan melngurangi laba ditahan dan kelmudian akan 

melngurangi jumlah sumbelr pelndanaan intelrnal selcara kelse lluruhan. Caloln inve lstolr 

akan lelbih telrtarik jika selmakin belsar tingkat laba yang dibagikan dalam belntuk 

divide ln hal telrse lbut dapat melnunjukan kolndisi pelrusahaan yang se lhat dan melmiliki 

prolspe lk yang bagus untuk ke lde lpannya (Akbar & Fahmi, 2020). 

 Me lnurut Sartolnol (2017), kelbijakan divide ln dapat diukur delngan 

melnggunakan dividelnd payolut ratiol (DPR). Ke lbijakan divideln didasarkan pada 

dividelnd payolut ratiol, yaitu pelrse lntase l ke luntungan yang ke lmudian didistribusikan 

se lbagai divideln tunai, Belsarnya pe lmbayaran divideln yang tinggi ke lpada pelme lgang 

saham bisa melncelrminkan harga saham dipasar yang me lningkat. Apabila divide ln 

yang dibayar re lndah, maka harga saham pe lrusahaan juga akan relndah, olle lh karelna itu 

pe lnilaian invelstolr me lnge lnai apa yang akan diinve lstasikan akan dipelngaruhi ollelh 

be lsarnya rasiol pelmbayaran divide ln (Hariyanti & Pangelstuti, 2021). 

 Be lrikut adalah grafik rata-rata Dividelnd Payolut Ratiol (DPR) pe lrusahaan sub 

se lktolr pe lrbankan yang rutin me lmbagikan divide ln se llama pelriolde l 2019-2023 yang 

datanya dipe lrollelh dari www.idx.col.id:  

http://www.idx.co.id/
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Sumbe lr: www.idx.col.id  

Grafik 1.1 Rata-rata DPR Sub Se lktolr Pe lrbankan 2019-2023 

 Be lrdasarkan grafik 1.1 telrlihat bahwasanya ke lbijakan divideln yang diukur 

de lngan dividelnd payolut ratiol (DPR) pada tahun 2019-2023. Pe lrge lrakan grafik diatas 

melnunjukkan bahwa nilai rata-rata divide lnd payolut ratiol (DPR) pe lrusahaan sub 

se lktolr pelrbankan melngalami fluktuasi dan celndelrung me lnurun pada tahun 2021-

2023. Pe lrge lrakan diatas melnjellaskan bahwasanya DPR pada tahun 2019-2020 

melngalami pelningkatan selbe lsar 0.35% melnjadi 0.75%. Namun pada tahun 2021-

2023 dividelnd payolut ratiol (DPR) ke lmbali melngalami pelnurunan dari 0.75% 

melnurun me lnjadi 0.32%, 0.47%, dan 0.41%.  

 Me lnurut Purwaningsih (2019), tingkat  dividelnd payolut ratiol (DPR) melmiliki 

poltelnsi untuk melmpelngaruhi kelputusan inve lstasi inve lstolr, se lmelntara selbaliknya juga 

dapat belrdampak pada kolndisi ke luangan pe lrusahaan. Apabila divideln yang dibayar 
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re lndah, maka harga saham pelrusahaan juga akan relndah. Olle lh karelna itu pelnilaian 

inve lstolr me lnge lnai apa yang akan diinve lstasikan akan dipelngaruhi olle lh be lsarnya rasiol 

pe lmbayaran divide ln telrse lbut. Melnurut Holrne l dan Wacholwicz (2007) hal telrse lbut 

se ljalan delngan telolri sinyal yang me lnyatakan bahwa pelngumuman divide ln tunai 

melmpunyai kandungan infolrmasi yang melngakibatkan munculnya re laksi harga 

saham. Apabila pe lngumuman yang me lnyatakan bahwa suatu pelrusahaan tellah 

melmutuskan untuk melnaikkan divideln pe lrsaham dapat diartikan ollelh inve lstolr 

se lbagai belrita atau sinyal yang baik, belgitu pula selbaliknya, jika telrdapat pelrubahan 

dalam kelbijakan pelmbayaran divide ln olle lh pelrusahaan dapat melmpelngaruhi pre ldiksi 

inve lstolr te lntang prolspe lk pelrusahaan (se ljati dkk, 2020).  

 Telrdapat belbelrapa faktolr yang dapat melmelngaruhi tingkat kelbijakan divideln 

suatu pe lrusahaan, salah satunya adalah prolfitabilitas. Me lnurut Arjana dan Suputra 

(2017),  prolfitabilitas melrupakan kelmampuan pe lrusahaan untuk melnghasilkan laba 

dan divide ln akan dibagi apabila pelrusahaan telrse lbut melmpelrollelh laba. Prolfitabilitas 

mutlak dipelrlukan untuk pelrusahaan apabila helndak melmbayar divide ln. laba seltellah 

pajak yang dipe lrollelh pelrusahaan selbagian dibagikan dalam belntuk divideln dan 

se lbagian lain ditahan dipelrusahaan dalam belntuk laba ditahan. Jika laba yang 

dipelrolle lh kelcil, maka divide ln yang dibagikan juga ke lcil, seldangkan jika laba yang 

dipelrolle lh belsar maka divideln yang akan ditelrima pelrusahaan juga be lsar. 

 Me lnurut Pratiwi dan Melrtha (2017), prolfitabilitas adalah kelmampuan 

pe lrusahaan untuk melmpelrollelh laba de lmi kelbe lrlangsungan ke lgiatan olpe lrasiolnal 

pe lrusahaan prolfitabilitas juga melrupakan rasiol untuk melngukur tingkat e lfe lktivitas 
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manajelme ln suatu pelrusahaan. Selmakin baik kolndisi prolfitabilitas pelrusahaan maka 

se lmakin belsar ke lmungkinan pe lrusahaan me lmbagikan divideln de lngan nilai yang 

tinggi. Hal te lrse lbut se ljalan delngan pe lne llitian ollelh Agustinol dan De lwi (2019), se lrta 

Sari dan Suryantini (2019), yang me lnunjukkan hasil bahwa prolfitabilitas belrpe lngaruh 

polsitif telrhadap kelbijakan divideln. Akan teltapi hasil pelne llitian yang dilakukan olle lh 

Lo lpollusi (2013), Tumiwa dan Mamuaya (2019), se lrta Sari dan Budiasih (2016). 

Me lnyatakan bahwa prolfitabilitas belrpe lngaruh nelgatif telrhadap kelbijakan divideln.  

 Se llain prolfitabilitas ke lbijakan divideln juga dipe lngaruhi olle lh ukuran 

pe lrusahaan. Ukuran pelrusahaan melnunjukan aktiva pelrusahaan yang dimiliki 

pe lrusahaan, selmakin belsar aktiva yang dimiliki ollelh pe lrusahaan maka se lmakin belsar 

jaminan untuk melmbayar hutang pe lrusahaan selhinga ini dapat melnye lbabkan hutang 

pe lrusahaan belrtambah. Biasanya pe lrusahaan yang le lbih be lsar maka se lmakin belsar 

pula divideln yang akan dike lluarkan dibandingkan pe lrusahaan yang be lrukuran ke lcil 

se lhingga para inve lstolr telrtarik melnanamkan moldalnya (Akbar & Fahmi, 2020). 

 Be lbe lrapa hasil pelne llitian se lbellumnya di antaranya pe lne llitian yang dilakukan 

ollelh Agustinol dan De lwi (2019), melnyatakan bahwa ukuran pelrusahaan belrpe lngaruh 

polsitif telrhadap kelbijakan divide ln, pelne llitian ollelh Jalil dan Prastya (2020), juga 

melnyatakan bahwa ukuran pelrusahaan belrpe lngaruh polsitif telrhadap kelbijakan 

divide ln. Namun be lbelrapa pelne llitian se lbe llumnya olle lh Pattihuru dan Paais (2020), 

Astuti dan Yadnya (2019), melnunjukkan hasil bahwa ukuran pelrusahaan belrpe lngaruh 

ne lgatif telrhadap kelbijakan divideln, be lgitu juga de lngan hasil pe lne llitian Tritanti dan 
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Ika (2022), yang me lnunjukkan hasil bahwa ukuran pe lrusahaan belrpelngaruh ne lgatif 

telrhadap kelbijakan divide ln. 

 Likuiditas juga me lrupakan salah satu fakto lr yang juga dapat melmpe lngaruhi 

ke lbijakan divideln. Me lnurut Kasmir (2019), likuiditas dapat digunakan untuk 

melnge ltahui kelmampuan pelrusahaan dalam melmbiayai dan melmelnuhi kelwajiban atau 

utang pada saat ditagih atau jatuh telmpol. Likuiditas se lndiri diprolksikan de lngan 

melnggunakan curre lnt ratiol (CR). Selmakin tinggi likuiditas atau pelrusahaan maka 

se lmakin tinggi divide ln tunai yang dapat dibayarkan ollelh suatu pelrusahaan kelpada 

pe lmelgang saham. Selbaliknya, jika selmakin relndah likuiditas suatu pelrusahaan maka 

akan selmakin kelcil divide ln tunai yang dapat dapat dibayarkan pelrusahaan. 

 Me lnurut Se lmbiring dkk (2022), kelmampuan suatu elntitas untuk melmbayar 

ke lwajiban finansial jangka pelnde lk telpat pada waktunya dise lbut de lngan istilah 

likuiditas. ikuiditas melnce lrminkan kelmampuan pelrusahaan dalam melmelnuhi 

ke lwajiban jangka pe lnde lk se lcara telpat waktu. Polsisi likuiditas pelrusahaan pada 

ke lmampuan pelmbayaran divideln sangat belrpe lngaruh karelna divideln dibayarkan 

de lngan kas dan tidak delngan laba ditahan, maka pelrusahaan harus melmiliki kas 

telrse ldia untuk pelmbayaran divide ln. Olle lh karelna itu pelrusahaan yang me lmiliki 

likuiditas baik maka kelmungkinan pe lmbayaran divide ln le lbih baik pula. Selhingga 

tinggi re lndahnya likuiditas pelrusahaan dapat melmpelngaruhi ke lbijakan divide ln suatu 

pe lrusahaan. Hal ini seljalan delngan pe lne llitian Relinaldol dan Ardiansyah (2020), se lrta 

Akbar dan Fahmi (2020), me lnyatakan bahwa likuiditas belrpe lngaruh polsitif te lrhadap 

ke lbijakan divideln, namun belrbe lda delngan pe lne llitian Selptika dkk (2021), yang 
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melnyatakan likuiditas tidak belrpelngaruh telrhadap kelbijakan divide ln. Hasil telrse lbut 

juga se ljalan delngan pelne llitian ollelh Astuti dan Yadnya (2019), Rivandi dan Indriati 

(2022), melnyatakan likuisitas belrpe lngaruh ne lgatif telrhadap kelbijakan divideln.  

 Be lrdasarkan latar bellakang, felnolmelna se lrta relse larch gap , maka pelnellitian ini 

untuk melnguji kelmbali kelbijkan divide ln delngan be lbe lrapa faktolr-faktolr yang 

melmpe lngaruhi kelbijakan divideln yang te llah dilakukan selbe llumnya. pe lne llitian ini 

melmiliki pelrbe ldaan dan kelbaharuan delngan pelne llitian selbe llumnya adapun pelne llitian 

ini melngambil tahun pelngamatan yang le lbih panjang dan telrbaru yaitu pada tahun 

2019-2023, variabell yang digunakan dalam pelne llitian ini adalah prolfitabilitas, ukuran 

pe lrusahaan dan likuiditas se lrta pada olbjelk pe lne llitian pelrusahaan pelrbankan yang 

telrdaftar di BE lI, se ldangkan pada pe lnellitian selbe llumnya me lngambil tahun 

pe lngamatan 2019-2021, variabe ll yang digunakan adalah lelve lrage l, likuiditas, 

prolfitabilitas. Diharapkan mellalui pelrbe ldaan telrse lbut dapat melningkatkan kualitas 

hasil pelne llitian yang dipe lrolle lh. Olle lh se lbab itu pelne llitian ini belrjudul “Pengaruh 

Profitabilitas, Ukuran Perusahaan, Likuiditas Terhadap Perusahan Sub Sektor 

Perbankan Yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode 2019-2023” 

1.2 Rumusan Masalah 

 Be lrdasarkan latar bellakang diatas dapat diajukan belbe lrapa pelrtanyaan yang 

akan dibahas dalam pelnellitian ini yaitu: 

1. Apakah prolfitabilitas belrpe lngaruh te lrhadap kelbijakan divideln pada 

pe lrusahaan sub selktolr pelrbankan yang te lrdaftar di BElI pe lriolde l 2019-2023? 
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2. Apakah ukuran pe lrusahaan belrpe lngaruh telrhadap kelbijakan divideln pada 

pe lrusahaan sub selktolr pelrbankan yang te lrdaftar di BElI pe lriolde l 2019-2023? 

3. Apakah likuiditas belrpelngaruh te lrhadap ke lbijakan divideln pada pelrusahaan 

sub se lktolr pe lrbankan yang te lrdaftar di BE lI pe lriolde l 2019-2023? 

1.3 Tujuan Penelitian  

 Be lrdasarkan uraian rumusan masalah telrse lbut, maka tujuan pelne llitian ini 

adalah selbagai belrikut: 

1. Untuk melnganalisis pe lngaruh prolfitabilitas telrhadap kelbijakan divideln pada 

pe lrusahaan sub selktolr pelrbankan yang te lrdaftar di BElI pe lriolde l 2019-2023. 

2. Untuk me lnganalisis pe lngaruh ukuran pe lrusahaan telrhadap kelbijakan divideln 

pada pelrusahaan sub se lktolr pe lrbankan yang te lrdaftar di BElI pe lriolde l 2019-

2023. 

3. Untuk melnganalisis pelngaruh likuiditas telrhadap kelbijakan divideln pada 

pe lrusahaan sub selktolr pelrbankan yang te lrdaftar di BElI pe lriolde l 2019-2023. 

1.4 Manfaat Penelitian  

 Se ljalan delngan uraian rumusan masalah dan tujuan pelne llitian diharapkan 

dapat melmbe lrikan manfaat selbagai be lrikut: 

1. Bagi akadelmisi  

  Pe lne llitian yang dipe lrolle lh diharapakan dapat belrmanfaat untuk riselt 

yang akan datang se lhingga dapat dijadikan relfe lrelnsi yang me lnambah wawasan 

pe lnge ltahuan selmua pihak, selbagai infolrmasi dan pelrtimbangan bagi pelne lliti-
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pe lnelliti lainnya, te lrutama yang be lrkaitan delngan pe lngaruh prolfitabilitas, 

ukuran pelrusahaan, likuiditas telrhadap ke lbijakan divideln pada sub selktolr 

pe lrbankan di BElI.  

2. Bagi Praktisi 

  Hasil pe lne llitian ini melmbe lrikan infolrmasi melnge lnai faktolr apa saja 

 yang akan melmpe lngaruhi kelbijakan divide ln selhingga be lrguna bagi 

 pe lrusahaan maupun caloln inve lstolr dalam melnilai kinelrja pelrusahaan se lrta 

 mellihat kolndisi pelre lkolnolmian atau prolspe lk pelrusahaan selbe llum inve lstolr 

 melnanamkan moldalnya pada suatu pelrusahaan. 

 

 

 

 

 

 

 

 


