BABYV

KESIMPULAN DAN SARAN

1.1 Kesimpulan

Berdasarkan kepada uraian analisis statistik dan pembahasan yang telah

dijelaskan pada bab sebelumnya maka diajukan beberapa kesimpulan penting yang

merupakan jawaban dari permasalahan yang diajukan dalam penelitian ini, yaitu:

1.

Gaya kepemimpinan transformasiona berpengaruh positif terhadap
komitmen organisasi pada pegawai UPT Puskesmas IV Koto Kinali.
Motivasi kerja berpengaruh positif terhadap komitmen organisasi pada

pegawai UPT Puskesmas IV Koto Kinali.

. Perceived organizational support (POS) berpengaruh positif terhadap

komitmen organisasi pada UPT Puskesmas IV Koto Kinali.

1.2 Implikasi Penelitian

Berdasarkan kesimpulan hasil pengujian hipotesis terdapat beberapa

implikasi yaitu:

1.

Hasil penelitian gaya kepemimpinan transformasional. Hasil penelitian ini
telah membuktikan secara empiris bahwa variabel gaya kepemimpinan
transformasional merupakan variabel yang mempengaruhi komitmen
organisasi pegawai pada pegawai UPT Puskesmas IV Koto Kinali. Dari hasil
penelitian ini variabel gaya kepemimpinan transformasional dengan kriteria
sangat kondusif, Hal ini dapat diartikan bahwa secara keseluruhan gaya
kepemimpinan transformasional pemimpin UPT Puskesmas IV Koto Kinali

termasuk dalam kategori sangat baik, namun di masa yang akan datang
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pemimpin UPT Puskesmas IV Koto Kinali hendaknya lebih mampu
meningkatkan gaya kepemimpinan transformasional, untuk lebih
memperhatikan gaya kepemimpinan transformasional dengan memberikan
dorongan dan arahan kepada pegawai agar pegawai merasa lebih diperhatikan
dan dihargai, dengan demikian setiap pegawai akan lebih bekerja sama pada
tujuan organisasi dan tidak sekadar bekerja untuk tujuan pribadi. Untuk
menciptakan suasana kerja yang harmonis dan nyaman bagi semua pegawai,
sehingga pegawai merasa nyaman dan keterikatan secara emosional dan
meningkatkan kesetiaan pegawai kepada organisasi.

. Hasil penelitian ini mengungkapkan bahwa motivasi kerja pada pegawai
Puskesmas IV Koto Kinali tergolong dalam kategori rendah, upaya
meningkatkan motivasi kerja bagi pegawai Puskesmas sebagaimana yang
dijelaskan diatas dapat dilakukan dengan cara organisasi memberikan
penghargaan terhadap pegawai atas prestasi yang telah diraih, Pemberian
penghargaan dapat dimulai dengan memberikan pujian secara langsung
terhadap pegawai yang berprestasi, memberikan feedback atas kontribusi
pegawai selama bekerja juga memberikan reward, sehingga pegawai lain
akan ikut termotivasi.

Perceived organizational support (POS) yang dirasakan karywan UPT
Puskesmas Kinali masih tergolong rendah oleh karena itu diperlukan upaya
untuk meningkatkan agar kepedulian dan menghargai atas kontribusi yang
telah pegawai upayakan, dan organisasi harus selalu mementingkan tentang

kesejahteraan bagi semua pegawai UPT Puskesmas IV Koto Kinali. Upaya
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yang dapat dilakukan seperti yang sudah dijelaskan yaitu dengan memberikan
asuransi baik bagi pegawai itu sendiri dan bagi keluarga pegawali,
meningkatkan penghargaan atas prestasi yang telah pegawai berikan, dan
organisasi harus peduli terhadap karir pegawai seperti promosi dan
meningkatkan hubungan yang baik antara sesama rekan kerja.
1.3 Saran
Peneliti menyadari bahwa penelitian ini masith memiliki sejumlah
kelemahan yang disesbabkan adanya keterbatasan yang peneliti miliki selama
proses penelitian ini berlangsung. Beberapa keterbatasan dan saran dalam
penelitian tersebut, antara lain:

1. Penelitian ini hanya membatasi penggunaan variabel berupa gaya
kepemimpinan transformasional, motivasi kerja, dan perceived
organizational support (POS) terhadap komitmen organisasi, dengan
demikian disarankan untuk peneliti selanjutnya dapat meniliti variabel lain
yang mempengaruhi komitmen organisasi.

2. Jarak lokasi penelitian cukup jauh sehingga memerlukan hari untuk
melakukan penelitian dan menemukan responden juga memiliki waktu yang
terbatas.

3. Sampel dalam peneltian ini menggunakan metode sensus bagi peneliti
selanjutnya dapat menggunakan jenis sampel yang lain seperti : simple

random sampling, purposive sampling dan lain-lain.
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