BAB YV
KESIMPULAN DAN SARAN
5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang telah diuraikan sebelumnya, maka dapat
dikemukakan beberapa kesimpulan penelitian sebagai berikut:
1. Efikasi diri berpengaruh positif terhadap keterlibatan kerja pegawai UPT
Puskesmas IV Koto Kinali
2. Kepuasan kerja berpengaruh positif terhadap keterlibatan kerja pegawai
UPT Puskesmas IV Koto Kinali
3. Motivasi intrinsik berpengaruh positif terhadap keterlibatan kerja pegawai

UPT Puskesmas IV Koto Kinali

5.2 Implikasi Penelitian

Hasil penelitian efikasi diri telah membuktikan secara empiris bahwa
variabel efikasi diri merupakan variabel yang mempengaruhi keterlibatan kerja
pegawai UPT puskesmas IV Koto Kinali. Upaya yang dapat meningkatkan
efikasi diri pegawai untuk meningkatkan keterlibatan kerja pegawai seperti
membekali pegawai dengan keterampilan yang dibutuhkan dan menciptakan
lingkungan kerja yang mendukung dan menghargai kontribusi setiap individu.
Dengan demikian setiap pegawai akan lebih bekerja sama pada tujuan
organisasi dan tidak sekedar bekerja untuk tujuan pribadi.

Pada hasil penelitian kepuasan kerja pegawai UPT Puskesmas IV Koto
Kinali merupakan variabel yang mempengaruhi keterlibatan kerja. Oleh karena

itu, diperlukan upaya untuk mempertahankan dan meningkatkan kepuasan
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kerja bagi pegawai UPT Puskesmas IV Koto Kinali. Upaya peningkatan yang
dijelaskan diatas dapat dilakukan dengan cara meningkatkan hubungan yang
baik antara bawahan dengan pimpinan, meningkatkan penghargaan atas
pekerjaan serta meningkatkan hubungan yang baik sesama rekan kerja.
Begitupun dengan hasil penelitian motivasi intrinsik. Hasil penelitian ini
telah membuktikan secara empiris bahwa variabel motivasi intrinsik tergolong
sangat baik, namun dimasa yang akan datang para pegawai mampu
meningkatkan motivasi intrinsik bagi pegawai UPT Puskesmas IV Koto Kinali
sebagaimana dijelaskan diatas dapat dilakukan dengan cara instansi
memberikan kesempatan kepada pegawai untuk mengembangkan potensi
mereka, memberikan penghargaan dapat dimulai dengan memberikan pujian
secara langsung kepada pegawai, mengakui prestasi mereka, memberikan

feedback atas kontribusi pegawai selama bekerja.

5.3 Saran
Hasil yang ditemukan dalam penelitian ini belum sempurna, ada beberapa
keterbatasan dalam pembuatan dan saran yang diajukan unutk peneliti
selanjutnya yaitu:
1. Penelitian ini hanya membatasi penggunaan variabel berupa efikasi diri,
kepuasan kerja dan motivasi intrinsik terhadap keterlibatan kerja, dengan
demikian disarankan peneliti dapat menambahkan variabel lain, yang

mempengaruhi keterlibatan kerja.

54

UNIVERSITAS BUNG HATTA



2. Jarak lokasi peneliti cukup jauh sehingga memerlukan hari untuk
melakukan penelitian dan menemukan responden juga memiliki waktu
yang terbatas.

3. Sampel dalam penelitian ini menggunakan sensus bagi peneliti selanjutnya
dapat menggunakan jenis sampel yang lain seperti : simpel random

sampling, purposive sampling dan lain-lain.
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