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BAB VIlII

PENUTUP

Kesimpulan

Kesimpulan dari Laporan Studio Akhir Arsitektur, saya dapat memberikan beberapa
kesimpulan umum yang mungkin relavan untuk proyek Perencanaan Kantor Dinas
Pariwisata Provinsi Sumatera Barat Dengan menggunakan Pendekatan Open Plan Office

Tourism.

1.

Manfaat Pendekatan Open Plan Office : menerapan tata ruang kantor yang
digunakan berdasarkan struktur terbaru berupa jabatan fungsional dan juga
memiliki manfaat diskusi internal yang sangat baik untuk mempercepat kinerja
staff.

Kantor Berbasis Wisata : Kantor berbasis wisata memiliki nilai positif dimana
kantor tersbeut memiliki objek wisata dan juga tempat rekreasi atau ruang
bersantai untuk staff untuk menghidari tingginya tingkat stress pada karyawan
yang akan menghambat kinerja staff.

Promosi Pariwisata dan Ekonomi Kreatif : Berkaitan dengan kantor berbasis
wisata tersebut, adanya fungsi penunjang berupa ruang galeri yang akan
memamerkan hasil karya masyarakat local diseluruh penjuru Sumatera Barat dan
akan di jual pada tempat yang disediakan yaitu gift shop sebagai bentuk promosi
dan peningkatan ekonomi kreatif masyarakat. Selain itu adanya ruang audio
visual yang akan menampilkan seluruhu objek destinasi wisata yang ada di
Sumatera Barat sebagai bentuk promosi Pariwisata lokal.

Aspek Lingkungan dan Kestabilan Struktur : Perencanaan Kantor Dinas
Pariwisata Provinsi Sumatera Barat ini harus mempertimbangkan dampak
lingkungan dan menerapkan desain kolonial dikarenakan letak nya berada
dikawasan Padang Lama, Batang Arau, yang mana kawasan tersbeut merupakan
kawasan sejarah dan bangunan yang terdapat disana merupakan bangunan lama
peninggalan Jepang dan Belanda sehingga bentuk bangunan harus menyesuaikan
kawasan namun masih ada unsur Kolonial modern agar tidak terlalu kontras
dengan banguna sekitar.

Kolaborasi dengan Pihak Terkait:** Perencanaan ini dapat melibatkan berbagai
pihak, seperti pemerintah daerah, lembaga budaya, dan masyarakat lokal.
Kerjasama yang baik dengan pihak-pihak ini penting untuk memastikan
keberhasilan perencanaan dan mendukung penerimaan masyarakat terhadap
proyek pembangunan di kawasan tersebut.
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