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PENGARUH KOMITMEN PROFESIONAL AUDITOR, INSENTIF 

KEUANGAN, KONTROL PERILAKU DAN RESIKO YANG DITANGGUNG 

PELAPOR TERHADAP NIAT MELAKUKAN WHISTLEBLOWING 
 

Julia Rahma Dian1, Dwi Fitri Puspa2 

Mahasiswa1, Dosen Program Studi Akuntansi 

Program Studi Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Bung Hatta 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan secara empiris tentang 

pengaruh komitmen profesional auditor, insentif keuangan, kontrol perilaku dan 

risiko yang ditanggung pelapor terhadap niat melakukan whistleblowing pada 

Kantor Akuntan Publik (KAP) yang berada pada wilayah Kota Padang dan Kota 

Pekanbaru. 

Desain penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif. Responden 

dalam penelitian ini sebanyak 29 orang auditor pada wilayah Kota Padang dan 43 

orang auditor pada wilayah Kota Pekanbaru. Data yang digunakan adalah data 

primer dengan cara menyebarkan kuesioner secara langsung kepada auditor yang 

bekerja pada Kantor Akuntan Publik (KAP). Metode analisis data yang digunakan 

yaitu analisis regresi berganda dan pengujian data yang dibantu dengan program 

SPSS v25. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa komitmen profesional auditor, insentif 

keuangan, kontrol perilaku dan risiko yang ditanggung pelapor berpengaruh 

terhadap niat melakukan whistleblowing . 
 

Kata kunci : Komitmen Profesional Auditor, Insentif Keuangan, Kontrol Perilaku, 

Risiko yang ditanggung Pelapor dan Niat Melakukan Whistleblowing 
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THE EFFECT OF AUDITOR'S PROFESSIONAL COMMITMENT, 

FINANCIAL INCENTIVES, BEHAVIORAL CONTROL AND RISKS BORNE 

BY THE REPORTER ON THE INTENTION TO CONDUCT 

WHISTLEBLOWING 

 
Julia Rahma Dian1, Dwi Fitri Puspa2

 

Accounting, Faculty of Economics and Business, Bung Hatta University 

 
ABSTRACT 

 
This study aims to empirically prove the influence of auditor professional 

commitment, financial incentives, behavioral control and risks borne by the 

reporter on the intention to whistleblowing at Public Accounting Firms (KAP) in 

the Padang City and Pekanbaru City areas.The research design used is quantitative 

research. Respondents in this study were 29 auditors in the Padang City area and 

43 auditors in the Pekanbaru City area. The data used is primary data by 

distributing questionnaires directly to auditors working at Public Accounting Firms 

(KAP). The data analysis method used is multiple regression analysis and data 

testing assisted by the SPSS v25 program. The results of the study indicate that 

auditor professional commitment, financial incentives, behavioral control and risks 

borne by the reporter have an effect on the intention to whistleblowing. 
 

Keywords: auditor professional commitment, financial incentives, behavioral 

control, risks borne and intention to whistleblowing 
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