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BAB V 

KESIMPULAN 

 

5.1 Kesimpulan 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh komitmen 

profesional auditor, insentif keuangan, kontrol perilaku, dan risiko yang 

ditanggung pelapor terhadap niat untuk melakukan whistleblowing. Penelitian 

ini melibatkan 72 auditor dari 5 Kantor Akuntan Publik (KAP) di Kota Padang 

dan 4 KAP di Kota Pekanbaru. Berdasarkan data yang telah dikumpulkan dan 

dianalisis menggunakan model regresi berganda, diperoleh hasil sebagai berikut: 

1) Komitmen profesional auditor berpengaruh positif terhadap niat melakukan 

 

whistleblowing dan hipotesis (H1) diterima. 
 

2) Insentif   keungan    berpengaruh    postif    terhadap    niat    melakukan 

 

whistleblowing dan hipotesis (H2) diterima. 
 

3) Hasil uji hipotesis menunjukkan bahwa kontrol perilaku berpengaruh positif 

terhadap niat melakukan whistleblowing dan hipotesis (H3) diterima. 

4) Risiko yang ditanggung pelapor berpengaruh positif terhadap niat 

melakukan whistleblowing dan hipotesis (H4) diterima. 

5.2 Keterbatasan dan Saran Penelitian 
 

Peneliti menyadari bahwa penelitian yang telah dilakukan saat ini masih 

memiliki sejumlah kekurangan yang disebabkan oleh adanya keterbatasan 

penelitian selama pembuatan skripsi ini. Adapun keterbatasan dan saran 

penelitian adalah : 

1. Peneliti hanya menggunakan 4 variabel saja, yaitu komitmen professional 

auditor, insentif keuangan, kontrol perilaku dan risiko yang ditanggung 

pelapor terhadap niat melakukan whistleblowing. Peneliti selanjutnya 
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diharapkan dapat menambah variabel lainnya, seperti religuitas, intensitas 

moral, dan sosialisasi antisipatif. 

2. Jumlah responden dalam penelitian ini mungkin tidak cukup besar untuk 

menghasilkan kesimpulan yang dapat digeneralisasi secara luas. Dengan 

jumlah responden yang terbatas, hasil penelitian mungkin tidak mewakili 

populasi yang lebih besar. Oleh karena itu, penelitian lebih lanjut 

diharapkan dapat memperbanyak responden sehingga hasil penelitian lebih 

dapat disimpulkan secara umum 

3. Penelitian ini hanya dilakukan di wilayah Kota Padang dan Kota Pekanbaru, 

sehingga hasilnya mungkin tidak mencerminkan kondisi atau variabel yang 

relevan di daerah lain. Keterbatasan geografis ini dapat mempengaruhi 

variasi dan validitas temuan. Oleh sebab itu, penelitian selanjutnya juga 

disarankan untuk mengganti dan menambahkan daerah survei selain di 

wilayah kota Padang dan Kota Pekanbaru agar hasil penelitian dapat lebih 

variatif. 

4. Peneliti hanya menggunakan metode penyebaran kuesioner. Hal tersebut 

dapat menimbulkan masalah jika persepsi responden berbeda dengan 

keadaan sesungguhnya. Penelitian selanjutnya diharapkann dapat 

menggunakan metode penelitian yang berbeda, seperti melakukan 

wawancara langsung agar peneliti dapat memastikan bahwa responden 

mengerti maksud dari setiap butir pertanyaan yang diajukan dalam 

kuesioner agar hasil data yang diperoleh peneliti nantinya tidak bias dan 

sesuai denga napa yang duharapkan dan dimaksud peneliti 
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