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ABSTRAK

Pada umumnya laba yang dihasilkan pada laporan keuangan perusahaan dapat
digunakan sebagai indikator untuk menilai kinerja pihak manajemen dalam mengelola
kekayaan perusahaan. Beberapa pihak memandang tindakan manajemen laba dari dua
sudut pandang yang berbeda. Sudut pandang praktisi memandang tindakan manajemen
laba ini sebagai kecurangan. Sedangkan dari sudut pandang akademis memandang
manajemen laba sebagai kebebasan manajer perusahaan untuk menentukan kebijakan
akuntansi tertentu. Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh manajemen
persediaan, ukuran perusahaan, dan leverage terhadap manajemen laba pada
perusahaan sektor healthcare yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2018-2022.

Penelitian ini merupakan dengan metode pengumpulan data yang menggunakan
data sekunder yang diperoleh dari website resmi Bursa Efek Indonesia (BEI). Populasi
pada penelitian ini adalah perusahaan sektor healthcare yang terdaftar dibursa efek
indonesia. Teknik pengambilan sampel yaitu teknik purposive sampling. Sampel
perusahaan berjumlah 17 perusahaan, sehingga data penelitian yang diuji berjumlah 85.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa manajemen persediaan berpengaruh
terhadap manajemen laba, ukuran perusahaan berpengaruh terhadap manajemen laba,
dan leverage tidak berpengaruh terhadap manajemen laba.

Kata kunci : Manajemen Laba, Manajemen Persediaan, Ukuran Perusahaan, Leverage
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ABSTRACT

In general, the profits generated in a company’s financial statements can be
used as an indicator to assess management’s performance in managing company assets.
Some parties view earnings management actions from two different points of view. The
practitioner’s point of view views this earnings management action as fraud.
Meanwhile, from an academic point of view, earning management is seen as the
freedom of company managers to determine certain accounting policies. This research
aims to examine the influence of inventory management, company size, leverage on
profit management in healthcare sector companies listed on the Indonesia Stock
Exchange in 2018-2022.

This research uses a data collection method that uses secondary data obtained
from the official website of the Indonesian Stock Exchange (BEI). The population in
this study are healthcare sector companies listed on the indonesian stock exchange.
The sampling technique is purposive sampling technique. The company sample
consisted of 17 companies, so the research data tested was 85.

The research results show that inventory management has an effect on earnings
management, company size has an effect on earning management, and leverage has no
effect on earnings management.

Keywords : Profit Management, Inventory Management, Company Size, Leverage
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BAB |
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Dengan kemajuan zaman pada saat ini, persaingan antar perusahaan semakin
ketat. Oleh karena itu, setiap perusahaan harus berusaha untuk menciptakan keunggulan
kompetitif agar bisa bersaing dalam industri yang sama. Salah satu cara untuk menilai
kinerja suatu perusahaan adalah dengan melihat jumlah laba yang tercantum dalam
laporan keuangannya. Jika laba perusahaan terus meningkat dari tahun ke tahun, dapat
disimpulkan bahwa perusahaan tersebut berhasil memaksimalkan penggunaan sumber
dayanya secara efektif. Namun, jika laba yang diperoleh cenderung menurun setiap
tahunnya, ini menunjukkan bahwa perusahaan belum mampu mengoptimalkan sumber
daya yang dimilikinya.

Menurut Umah & Sunarto (2022) Manajemen laba adalah tindakan yang
dilakukan oleh manajemen untuk memengaruhi atau memanipulasi laporan laba dengan
menggunakan metode akuntansi tertentu, mempercepat transaksi pengeluaran atau
pendapatan, atau menggunakan metode lain yang dirancang untuk mempengaruhi laba
dalam jangka pendek. Tindakan yang dilakukan manajer saat menggunakan laporan
keuangan adalah memanipulasi laba. Laporan keuangan perusahaan, yang seharusnya
disusun sesuai dengan standar akuntansi, justru dimanipulasi dengan memanfaatkan
berbagai metode dan prosedur akuntansi tertentu.

Manajemen laba adalah praktik di mana manajemen secara sengaja
memanipulasi informasi laba untuk keuntungan pribadi. Tindakan oportunis ini
dilakukan dengan memilih kebijakan akuntansi tertentu, sehingga laba dapat dinaikkan

atau diturunkan sesuai keinginan. Hingga kini, laporan keuangan telah menjadi isu
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sentral sebagai sumber manipulasi yang merugikan berbagai pihak yang
berkepentingan (Cahyani & Hendra, 2020)

Laba perusahaan adalah informasi penting dalam laporan keuangan yang
mencerminkan Kinerja perusahaan berdasarkan kemampuannya menghasilkan laba
dalam periode tertentu. Stakeholder menilai kemampuan perusahaan dalam
menghasilkan laba sebagai tanggung jawab manajemen dalam mengelola seluruh
sumber daya perusahaan secara efektif dan efisien. Laba pada periode tertentu juga
menjadi pertimbangan bagi stakeholder untuk memprediksi laba pada tahun berikutnya
(Sihombing & Rano, 2020).

Informasi laba dalam laporan keuangan sangat penting bagi manajemen,
sehingga sering kali dikondisikan dengan memilih proses akuntansi tertentu agar
hasilnya sesuai dengan harapan (Dharma et al., 2021). Perusahaan mengelola laba
dengan memilih metode akuntansi yang tepat untuk mencapai target laba. Manajemen
akan menaikkan laba saat kondisi laba menurun dan menurunkan laba saat laba
perusahaan meningkat (Dharma et al., 2021).

Angka laba yang terus meningkat setiap tahun menunjukkan bahwa perusahaan
mampu mengelola sumber dayanya untuk mendapatkan keuntungan maksimal. Namun,
sering kali angka laba menjadi sasaran rekayasa oleh manajemen perusahaan melalui
metode akuntansi atau kebijakan tertentu, sehingga laba perusahaan dapat diturunkan,
dinaikkan, atau diratakan sesuai kepentingannya. Upaya manajer untuk mempengaruhi
informasi dalam laporan keuangan, dengan tujuan mengelabui stakeholder yang ingin
mengetahui kondisi dan Kkinerja perusahaan, disebut sebagai manajemen laba
(Amiliyana & Rahayu, 2024). Manajemen laba adalah hal yang perlu diperhatikan
karena melibatkan potensi pelanggaran, kejahatan, dan konflik yang diciptakan oleh

manajemen perusahaan untuk menarik minat investor. Investor bersedia menanamkan
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dananya di pasar modal karena merasa aman berinvestasi dan berharap mendapatkan
tingkat return yang baik dari investasi tersebut (Astari & Suputra, 2019).

Menurut Adyastuti & Khafid (2022) Manajemen laba berfungsi sebagai
intervensi manajemen dalam penyusunan laporan keuangan untuk pihak eksternal,
sehingga dapat meratakan, menaikkan, atau menurunkan laporan laba. Manajemen
memanfaatkan kelonggaran dalam penggunaan metode akuntansi dan membuat
kebijakan (diskresi) untuk mempercepat atau menunda biaya dan pendapatan, agar laba
perusahaan sesuai dengan yang diharapkan.

Kondisi perusahaan yang tidak mencapai target laba mencerminkan
ketidakmampuan manajemen dalam mengelola perusahaan. Dalam situasi ini,
manajemen mungkin akan melakukan manipulasi laba secara tidak langsung untuk
mencapai tujuan perusahaan. Ini dilakukan dengan cara menaikkan laba saat kondisi
laba menurun dan menurunkan laba saat laba perusahaan meningkat (Dharma et al.,
2021).

Penelitian ini dilakukan pada perusahaan yang terdaftar di bursa efek indonesia
yaitu pada perusahaan Healthcare. Dengan fenomena yang terjadi pada tahun 2023,
PT Kimia Farma melaporkan kerugian sebesar Rp 1,82 triliun, yang sebagian besar
disebabkan oleh pendapatan yang tidak mencapai target. Salah satu faktor yang
menyebabkan kurang efisiennya operasi perusahaan ini adalah karena kapasitas 10
pabrik yang dimiliki tidak sesuai dengan kebutuhan bisnis. Untuk meningkatkan
efisiensi, perusahaan berencana mengoptimalkan fasilitas produksi dengan mengurangi
jumlah pabrik dari 10 menjadi 5. Harga pokok penjualan pada tahun 2023 mencapai Rp
6,86 triliun, naik 25,83% dibandingkan tahun sebelumnya. Kenaikan ini lebih tinggi
dibandingkan pertumbuhan penjualan yang hanya 7,93%. Beban usaha juga meningkat

tajam sebesar 35,53% menjadi Rp 4,66 triliun, dibandingkan dengan Rp 3,44 triliun
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pada tahun sebelumnya. Beban keuangan tahun 2023 naik 18,49% menjadi Rp 622,82
miliar, yang disebabkan oleh kebutuhan modal kerja dan kenaikan suku bunga.
Perusahaan berencana melakukan restrukturisasi keuangan untuk mengurangi beban
keuangan tersebut.

Selain itu, pada tahun buku 2020, PT. Lippo Cikarang Tbhk (LPCK) mengalami
fluktuasi signifikan dalam laporan keuangannya. Pada kuartal 1VV-2020, perusahaan
mencatat rugi bersih sebesar Rp 3,65 triliun, meskipun dari kuartal I hingga kuartal 111
(Q1-Q3 2020) berhasil mencatat laba bersih sebesar Rp 612,43 miliar. Selama periode
2020, perusahaan mencatat aset sebesar Rp 9,72 triliun dan mengakui biaya sebesar Rp
2,53 triliun. Pada kuartal Ill, aset perusahaan meningkat menjadi Rp 14,06 triliun

dengan pengakuan biaya sebesar Rp 256,86 miliar (https://www.cnbcindonesia.com).

Dari analisis kasus tersebut, tampak bahwa PT. Lippo Cikarang melakukan
praktik manajemen laba yang mencolok. Perusahaan sepertinya menerapkan teknik
"taking a bath,"” di mana perusahaan mengakui biaya besar-besaran pada periode
berjalan untuk menutupi keuntungan sebelumnya. Ini terlihat dari rugi bersih yang
signifikan pada kuartal 1VV-2020, yaitu Rp 3,65 triliun, meskipun sebelumnya mencatat
laba bersih yang cukup besar. Selain itu, terdapat penurunan aset yang signifikan pada
tahun 2020, turun 30,9% dari Q3-2020 dan 20,4% dari periode sebelumnya. Biaya yang
dibebankan juga meningkat drastis, mencapai Rp 2,53 triliun dari Rp 256,85 miliar pada
Q3-2020. Praktik semacam ini mencerminkan upaya perusahaan untuk mengelola
penampilan keuangan dengan mengakui kerugian besar pada periode tertentu, mungkin
untuk menstabilkan atau memperbaiki gambaran keuangan di masa depan, atau untuk
mengelabui pemangku kepentingan terkait kinerja perusahaan.

Dalam penelitian ini, manajemen laba dipengaruhi oleh beberapa faktor, salah

satunya adalah manajemen persediaan. Manajemen persediaan adalah proses
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perencanaan, pengendalian, dan pengelolaan stok barang atau bahan mentah yang
dibutuhkan oleh suatu organisasi untuk memenuhi kebutuhan produksi atau layanan
secara efektif. Menurut Rachmawati & Wisayang (2018) Persediaan adalah aset yang
perlu dikelola dengan baik, kesalahan dalam pengelolaannya dapat mengakibatkan
komponen aset lainnya tidak optimal dan bahkan menyebabkan kerugian. Pengelolaan
manajemen persediaan sangat berpengaruh pada kelangsungan aktivitas perusahaan.

Semakin tinggi rasio perputaran persediaan, semakin baik untuk perusahaan.
Hal ini disebabkan oleh lamanya penjualan persediaan barang dagang yang semakin
cepat, sehingga modal yang diinvestasikan dalam persediaan dapat segera dikonversi
menjadi kas (Irawan, 2019). Perusahaan sangat penting untuk menerapkan manajemen
persediaan yang transparan dan sesuai dengan prinsip akuntansi yang berlaku. Hal ini
bertujuan untuk menghindari praktik yang meragukan dan memastikan bahwa laporan
keuangan mencerminkan Kinerja sebenarnya dari perusahaan.

Faktor kedua, ialah Ukuran perusahaan adalah skala yang digunakan untuk
mengkategorikan besar kecilnya perusahaan, yang diukur melalui jumlah penjualan,
nilai saham, total aset, dan indikator lainnya (Luvena et al., 2022). Perusahaan yang
lebih besar memiliki lebih banyak transaksi, kompleksitas operasional yang lebih tinggi,
serta berbagai anak perusahaan dan bisnis yang tersebar. Ukuran perusahaan
mencerminkan skala yang dapat dinyatakan dalam total aset, penjualan, dan kapitalisasi
pasar. Semakin besar total aset, penjualan, dan kapitalisasi pasar, semakin besar pula
ukuran perusahaan tersebut (Aorora, 2018).

Ukuran perusahaan dapat mempengaruhi manajemen laba, di mana perusahaan
besar memiliki aktivitas operasional yang kompleks, memungkinkan terjadinya praktik
manajemen laba. Ukuran perusahaan ini berdampak pada manajemen laba, karena

semakin besar perusahaan, semakin tinggi harapan dari investor atau pemegang saham.
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Perusahaan besar harus mampu mengungkapkan lebih banyak informasi agar investor
dapat menilai prospek kinerja perusahaan dengan baik (Irawan, 2019).

Faktor lain yang memicu praktik manajemen laba ialah leverage. Menurut
Andika et al., (2024) menyatakan bahwa leverage adalah rasio yang menunjukkan
jumlah utang yang digunakan untuk mendanai aset bisnis, dan ini berfungsi untuk
menjamin keberadaan entitas bisnis. Semakin banyak utang yang digunakan
perusahaan untuk mendanai asetnya, perusahaan cenderung meningkatkan laba,
meskipun hal ini juga diakibatkan oleh tingginya beban bunga.

Perusahaan dengan rasio leverage tinggi umumnya mengalami penurunan
kinerja laba karena kewajiban untuk membayar bunga. Kondisi ini mendorong
perusahaan untuk melakukan manipulasi laba agar terlihat lebih baik di mata kreditur.
Leverage menunjukkan sejauh mana aset perusahaan dibiayai melalui utang
(Amiliyana & Rahayu, 2024).

Penelitian ini merupakan replikasi dari penelitian yang dilakukan oleh Irawan
(2019) Yang menguji mengenai “Analisis Manajemen Persediaan, Ukuran Perusahaan
dan Leverage terhadap Manajemen Laba Pada Perusahaan Manufaktur di Bursa Efek
Indonesia. Keterbaharuan penelitian ini terletak pada pengembangan dari studi sebelumnya Yyaitu
penelitian (Irawan, 2019), Namun, terdapat beberapa perbedaan, di antaranya populasi
penelitian ini adalah seluruh perusahaan sektor kesehatan yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia, dan data keuangan yang digunakan berasal dari laporan keuangan di Bursa
Efek Indonesia.

Berdasarkan uraian latar belakang diatas, maka peneliti tertarik untuk
mengangkat judul tentang “Pengaruh Manajemen Persediaan, Ukuran Perusahaan,
Dan Leverage terhadap Manajemen Laba pada Perusahaan Sektor Healthcare

yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2018-2022”.
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1.2 Rumusan Masalah

1)

2)

3)

Apakah manajemen persediaan berpengaruh terhadap manajemen laba pada
perusahaan sektor HealthCare yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun
2018-2022 ?

Apakah ukuran perusahaan berpengaruh terhadap manajemen laba pada
perusahaan sektor HealthCare yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun
2018-2022 ?

Apakah leverage berpengaruh terhadap manajemen laba pada perusahaan

sektor HealthCare yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2018-2022 ?

1.3 Tujuan Penelitian

Berkaitan dengan permasalahan yang telah dirumuskan diatas, maka tujuan

penelitian adalah untuk menguji secara empiris :

1.

Pengaruh manajemen persediaan terhadap manajemen laba pada perusahaan
sektor HealthCare yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2018-2022
Pengaruh ukuran perusahaan terhadap manajemen laba pada perusahaan
sektor HealthCare yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2018-2022
Pengaruh leverage terhadap manajemen laba pada perusahaan sektor

HealthCare yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2018-2022

1.4 Manfaat Penelitian

Dari hasil penelitian yang dilakukan ini di harapkan dapat memberikan manfaat

untuk berbagai pihak :

1.

Secara teoritis
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Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan konstribusi dalam
pengembangan dan memperluas ilmu pengetahuan dalam pengembangan
kajian akuntansi mengenai manajemen persediaan, ukuran perusahaan,
leverage dan manajemen laba. Hasil penelitian ini juga mungkin dapat
memberikan manfaat sebagai bahan masukan dan referensi untuk pihak-pihak
yang akan melakukan penelitian tentang manajemen laba selanjutnya.

2. Secara praktis
a. Bagi peneliti
Penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat bagi perusahaan untuk
mengetahui seberapa besar pengaruh manajemen persediaan, ukuran
perusahaan, leverage terhadap manajemen laba sehingga menjadikan

manajemen laba yang dihasilkan semakin meningkat.

1.5 Sistematika Penelitian

Dalam penulisan skripsi atau penelitian ini, dibuat sesuai sistematika dalam
panduan penulisan karya ilmiah. Adapun sistematika penulisan yang akan digunakan

adalah sebagai berikut :

BAB | : PENDAHULUAN
Bab ini mencakup latar belakang masalah, identifikasi masalah,

rumusan dan batasan masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian dan
sistematika penelitian.

BAB Il : TINJAUAN PUSTAKA
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Bab ini berisi tentang landasan teori, pengembangan hipotesis,
teori teori yang relevan digunakan untuk mendukung proses penelitian,
tinjauan penelitian terdahulu, hipotesis dan kerangka pikiran

BAB Il : METODOLOGI PENELITIAN

Bab ini menguraikan secara jelas tentang gambaran umum objek
penelitian, metode penelitian, populasi dan sampel, teknik pengumpulan
data dan pengolahan data, operasional variabel dan teknik analisis data
yang akan diteliti oleh penulis.

BAB IV : HASIL DAN PEMBAHASAN PENELITIAN

Bab ini menguraikan secara jelas tentang pembahasan penelitian
yang didapat pada perusahaan sektor healthcare yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia pada tahun 2018-2022.

BABV : KESIMPULAN DAN SARAN
Bab ini berisi tiga sub bab yang menjelaskan tentang kesimpulan,

keterbatasan, dan saran-saran.
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