BABV
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan analisis dan pembahasan hasil pengujian hipotesis yang telah

dilakukan, maka dapat disimpulkan hasil penelitian yang merupakan jawaban dari

rumusan masalah yang diajukan pada penelitian ini adalah sebagai berikut:

1.

2.

Ukuran komite audit berpengaruh positif terhadap pengungkapan SDGs.
Frekuensi rapat komite audit berpengaruh positif terhadap pengungkapan
SDGs.

Komite audit dengan keahlian keuangan berpengaruh positif terhadap

pengungkapan SDGs.

. Keberadaan wanita di komite audit berpengaruh negatif terhadap

pengungkapan SDGs.

. Variabel kontrol ukuran perusahaan berpengaruh positif terhadap

pengungkapan SDGs.
Variabel kontrol profitabilitas tidak berpengaruh terhadap pengungkapan

SDGs.
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5.2 Implikasi Penelitian

5.2.1 Implikasi Teoritis

Penelitian ini diharapkan dapat menambahkan pengetahuan akuntansi
khususnya dibidang ilmu corporate governace dengan memberikan bukti empiris
mengenai pengaruh ukuran komite audit, frekuensi rapat komite audit, komite audit
dengan keahlian keuangan dan keberadaan wanita di komite audit terhadap
pengungkapan SDGs pada perusahaan sektor basic material yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia periode 2021-2023. Selain itu, diharapkan penelitian ini akan
memperkuat temuan penelitian sebelumnya. Bagi peneliti berikutnya dapat dijadikan
referensi dimasa mendatang, serta membantu memberikan perbandingan dalam
mengadakan penelitian terkait dengan faktor-faktor yang dapat mempengaruhi

pengungkapan SDGs.

5.2.2 Implikasi Praktis

Penelitian ini dapat membantu dan memberikan referensi mengenai perihal
yang perlu dipertimbangkan saat mengambil keputusan pada perusahaan sektor basic
material dalam melakukan operasionalnya untuk mencapai tujuan perusahaan.
Penelitian ini diharapkan memberikan informasi yang bermanfaat bagi investor untuk
pertimbangan dalam berinvestasi pada perusahaan sektor basic material, dengan
memperhatikan tingkat pengungkapan SDGs maka dapat memberikan informasi positif
maupun negatif yang mungkin terjadi pada suatu perusahaan, sehingga memberikan

efek baik atau buruk bagi suatu perusahaan.
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5.3 Keterbatasan Penelitian dan Saran

Penelitian ini mempunyai keterbatasan yang dapat digunakan oleh peneliti
selanjutnya sebagai referensi untuk lebih baik. Keterbatasan dan saran pada penelitian
ini antara lain:

1. Periode penelitian yang digunakan hanya 3 tahun yakni tahun 2021-2023.
Penelitian ini hanya menggunakan perusahaan sektor basic material, untuk
penelitian berikutnya diharapkan objek dan periode penelitian dapat diperluas
untuk meningkatkan akurasi dan ketepatan temuan penelitian dimasa yang akan
mendatang.

2. Penelitian ini menggunakan keberadaan wanita di komite audit sebagai variabel
independen, untuk itu penelitian selanjutnya diharapkan dapat menggunakan
variabel keberadaan wanita di komite audit sebagai variabel moderasi.

3. Penelitian ini hanya menggunakan 4 variabel penelitian, yaitu ukuran komite
audit, frekuensi rapat komite audit, komite audit dengan keahlian keuangan dan
keberadaan wanita di komite audit. Dengan demikian diharapkan penelitian
selanjutnya dapat menambahkan variabel baru dari karakteristik komite audit.

4. Pada penelitian ini variabel keberadaan wanita di komite audit sangat sedikit
yang membuat peneliti menggunakan pengukuran dummy untuk
memaksimalkan sampel. Dengan demikian diharapkan peneliti selanjutnya
menggunakan perusahaan yang memiliki anggota komite audit wanita setiap

tahunnya.
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