5.1

BAB V

PENUTUP

Kesimpulan

Berdasarkan uraian analisis dan pembahasan hasil pengujian hipotesis maka

peneliti dapat menyimpulkan intisari dari penelitian ini yaitu sebagai berikut:

5.2

1. Sistem informasi akuntansi berpengaruh terhadap kinerja pegawai Dinas Kota

Padang.

Pengendalian internal berpengaruh terhadap kinerja pegawai Dinas Kota
Padang.

Motivasi kerja berpengaruh terhadap kinerja pegawai di lingkungan Dinas
Kota Padang.

Keterbatasan Penelitian

Peneliti menyadari bahwa penelitian yang telah diselesaikan saat ini masih

memiliki sejumlah keterbatasan, diantaranya sebagai berikut:

1. Masih terdapatnya sejumlah variabel yang juga mempengaruhi Kinerja

pegawai namun tidak digunakan dalam model penelitian saat ini seperti
kualitas kehidupan kerja, komitmen organisasional dan berbagai variabel
lainnya yang belum digunakan dalam model penelitian saat ini.

Masih terdapatnya model dan pendekatan yang lebih mutahir untuk
menyempurnakan model penelitian yang akan dianalisis seperti menjadikan

variabel motivasi sebagai mediasi atau moderasi.
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Sesuai dengan uraian kesimpulan dan keterbatasan hasil penelitian maka
diajukan beberapa saran yang dapat memberikan manfaat bagi:

1. Bagi pimpinan instansi di lingkungan Dinas Kota Padang diharapkan terus
mendorong peningkatan efektifitas sistem informasi akuntansi sebagai sarana
bagi pimpinan untuk mendapatkan informasi keuangan dan akuntansi sehingga
dapat menjadi pertimbangan untuk penyusunan kebijakan strategis di dalam
lingkungan Dinas Kota Padang, sehingga melalui kebijakan yang tepat kinerja
pegawai di lingkungan Dinas Kota Padang Barat juga ikut meningkat.

2. Bagi pimpinan instansi diharapkan terus mendorong implementasi
pengendalian internal yang dilakukan dengan frekuensi yang lebih tinggi dan
lebih teratur. Melalui pengendalian internal yang dilakukan secara berkala
akan dapat menjadi alat untuk mendorong meningkatnya Kinerja pegawai atau
pun instansi khususnya pada Dinas Kota Padang.

3. Bagi peneliti dimasa mendatang disarankan untuk mencoba menambahkan
atau menggunakan variabel baru yang juga mempengaruhi Kinerja pegawai,
variabel tersebut diantaranya adalah kualitas kehidupan kerja, komitmen
organisasional dan berbagai variabel lainnya yang belum digunakan dalam
model penelitian saat ini. Saran tersebut penting untuk meningkatkan kualitas

hasil penelitian yang akan diperoleh dimasa mendatang.
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