
BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Berrdasarkan urraian analisis dan permbahasan hasil perngurjian hipotersis maka 

peneliti dapat menyimpulkan intisari dari pernerlitian ini yaitur serbagai berikut: 

1. Sisterm informasi akurntansi berrperngarurh terrhadap kinerrja pergawai Dinas Kota 

Padang. 

2. Perngerndalian interrnal berrperngarurh terrhadap kinerrja pergawai Dinas Kota 

Padang. 

3. Motivasi kerrja berrperngarurh  terrhadap kinerrja pergawai di lingkurngan Dinas 

Kota Padang. 

5.2 Keterbatasan Penelitian 

Pernerliti mernyadari bahwa pernerlitian yang terlah diserlersaikan saat ini masih 

mermiliki serjurmlah kerterrbatasan, diantaranya serbagai berrikurt: 

1. Masih terrdapatnya serjurmlah variaberl yang jurga mermperngarurhi kinerrja 

pergawai namurn tidak digurnakan dalam moderl pernerlitian saat ini serperrti 

kuralitas kerhidurpan kerrja, komitmern organisasional dan berrbagai variaberl 

lainnya yang berlurm digurnakan dalam moderl pernerlitian saat ini. 

2. Masih terrdapatnya moderl dan pernderkatan yang lerbih murtahir urnturk 

mernyermpurrnakan moderl pernerlitian yang akan dianalisis serperrti mernjadikan 

variaberl motivasi serbagai merdiasi ataur moderrasi. 

 

 

 

 



5.3 Saran 

Sesuai derngan urraian kesimpulan dan kerterrbatasan hasil pernerlitian maka 

diajurkan berberrapa saran yang dapat mermberrikan manfaat bagi: 

1. Bagi pimpinan instansi di lingkurngan Dinas Kota Padang diharapkan terrurs 

merndorong perningkatan erferktifitas sisterm informasi akurntansi serbagai sarana 

bagi pimpinan urnturk merndapatkan informasi kerurangan dan akurntansi serhingga 

dapat mernjadi perrtimbangan urnturk pernyursurnan kerbijakan stratergis di dalam 

lingkurngan Dinas Kota Padang, serhingga melalui kerbijakan yang terpat kinerrja 

pergawai di lingkurngan Dinas Kota Padang Barat jurga ikurt merningkat. 

2. Bagi pimpinan instansi diharapkan terus merndorong implermerntasi 

perngerndalian interrnal yang dilakurkan derngan frerkurernsi yang lerbih tinggi dan 

lerbih terraturr. Melalui perngerndalian interrnal yang dilakurkan sercara berrkala 

akan dapat mernjadi alat urnturk merndorong merningkatnya kinerrja pergawai ataur 

purn instansi khususnya pada Dinas Kota Padang. 

3. Bagi pernerliti dimasa merndatang disarankan urnturk merncoba mernambahkan 

ataur mernggurnakan variaberl baru yang jurga mermperngarurhi kinerrja pergawai, 

variaberl terrserburt diantaranya adalah kuralitas kerhidurpan kerrja, komitmern 

organisasional dan berrbagai variaberl lainnya yang berlurm digurnakan dalam 

moderl pernerlitian saat ini. Saran terrserburt pernting urnturk merningkatkan kuralitas 

hasil pernerlitian yang akan diperrolerh dimasa merndatang. 
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