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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan  

Penelitian ini bertujuan untuk secara empiris menguji pengaruh struktur 

kepemilikan dan keberagaman gender terhadap kinerja keuangan perusahaan. 

Variabel yang digunakan meliputi kepemilikan manajerial, kepemilikan 

institusional, jumlah wanita di dewan komisaris, dan jumlah wanita di dewan 

direksi, dengan fokus pada perusahaan-perusahaan manufaktur di sektor industri 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia selama periode 2018-2022. Berdasarkan 

hasil penelitian, dapat disimpulkan sebagai berikut:  

1. Kepemilikan manajerial tidak memberikan dampak terhadap kinerja 

keuangan perusahaan. 

2. Kepemilikan institusional tidak memiliki pengaruh terhadap kinerja 

keuangan Perusahaan. 

3. Kehadiran wanita dalam dewan komisaris memberikan pengaruh positif 

yang signifikan terhadap kinerja keuangan Perusahaan. 

4. Kehadiran wanita dalam dewan direksi tidak berpengaruh terhadap kinerja 

keuangan perusahaan. 

5.2 Keterbatasan Penelitian  

Peneliti menyadari bahwa penelitian yang telah diselesaikan saat ini masih 

memiliki sejumlah kekurangan dan ketidaksempurnaan yang disebabkan oleh 

adanya keterbatasan yang peneliti miliki yaitu : 
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1. Ukuran sampel yang digunakan tergolong kecil, hanya melibatkan 

perusahaan-perusahaan manufaktur di sektor industri yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia pada periode 2018-2022, yang berpotensi 

memengaruhi hasil penelitian yang diperoleh. 

2. Peneliti menggunakan gender diversity sebagai variabel independen.  

3. Pada penelitian ini variabel gender diversity sangat sedikit yang 

membuat peneliti menggunakan pengukuran dummy untuk 

memaksimalkan sampel.  

4. Peneliti hanya mempertimbangkan empat variabel dalam penelitian 

ini, yaitu kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional, jumlah 

wanita di dewan komisaris, dan jumlah wanita di dewan direksi. 

5.3 Saran Penelitian 

Sesuai dengan keterbatasan penelitian, maka peneliti memberikan 

beberapa saran untuk para peneliti selanjutnya, diantaranya adalah: 

1. Peneliti berikutnya disarankan untuk menggunakan sampel yang lebih 

luas, yaitu mencakup semua perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia. Saran tersebut sangat penting untuk mendorong 

meningkatkan ketepatan dan akurasi hasil penelitian yang akan 

diperoleh dimasa mendatang. 

2. Peneliti selanjutnya diharapkan dapat menggunakan gender diversity 

sebagai variabel moderasi. 

3. Peneliti selanjutnya dapat menggunakan perusahaan yang memiliki 

dewan komisaris wanita dan dewan direksi wanita setiap tahunnya. 
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4. Peneliti berikutnya disarankan untuk memasukkan variabel tambahan 

yang mungkin berpengaruh terhadap perubahan kinerja keuangan 

perusahaan. 
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