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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Kesimpulan yang diperoleh dari hasil analisis pengaruh ukuran dewan 

komisaris, diversitas gender direksi, ukuran komite audit terhadap kinerja perusahaan 

dengan ukuran perusahaan sebagai variabel moderasi. Perusahaan BUMN (Badan 

Usaha Milik Negara) yang terdaftar di website BUMN (Badan Usaha Milik Negara) 

untuk tahun 2020-2023. Berdasarkan hasil olah data penelitian yang peneliti lakukan 

dan pembahasannya pada bab sebelumnya, maka dapat disimpulkan sebagai berikut : 

1. Ukuran dewan komisaris berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja 

perusahaan. Dengan demikian, hipotesis pertama (H1) pada penelitian ini 

diterima.  

2. Diversitas gender direksi tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

perusahaan. Dengan demikian, hipotesis kedua (H2) pada penelitian ini ditolak.  

3. Ukuran komite audit tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja perusahaan. 

Dengan demikian, hipotesis tiga (H3) pada penelitian ini ditolak.  

4. Ukuran dewan komisaris berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja 

perusahaan dengan ukuran perusahaan sebagai variabel moderasi. Dengan 

demikian, hipotesis ke empat (H4) pada penelitian ini diterima.  

5. Diversitas gender direksi tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

perusahaan dengan ukuran perusahaan sebagai variabel moderasi. Dengan 
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demikian, hipotesis kelima (H5) pada penelitian ini ditolak 

6. Ukuran komite audit tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja perusahaan 

dengan ukuran perusahaan sebagai variabel moderasi. Dengan demikian, 

hipotesis keenam (H6) pada penelitian ini ditolak. 

5.2 Keterbatasan Penelitian 

Penelitian ini tidak terlepas dari beberapa keterbatasan serta kekurangan 

yang melekat dalam penyusunan penelitian ini. Berikut beberapa keterbatasan dalam 

penelitian ini :  

1. Pada penelitian ini hanya menggunakan periode penelitian 5 tahun periode dari  

tahun 2019 sampai dengan 2023. 

2. Pada penelitian ini variabel independen yang digunakan hanya tiga komponen 

GCG (Good Corporate Governance) yaitu variabel ukuran dewan komisaris, 

diversitas gender direksi dan ukuran komite audit. 

3. Pada penelitian ini variabel dependen yang digunakan hanya kinerja perusahaan 

yang diukur dengan ROA (Return On Asset). 

4. Pada penelitian ini variabel moderasi yang digunakan hanya ukuran perusahaan 

yang diukur dengan Ln total aset. 

5.3 Saran Penelitian 

Penelitian ini memberikan saran yang akan berguna untuk para peneliti di 

masa yang akan datang. Berikut beberapa saran dalam penelitian ini :  

1 Pada penelitian ini disarankan kepada penelitian sebelumnya dapat mengambil 

periode penelitian yang lebih panjang seperti periode 10 tahun penelitian. 
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2 Pada Penelitian ini disarankan pada penelitian selanjutnya dapat menambah 

variabel seperti struktur kepemilikan yang terdiri atas kepemilikan manajerial, 

kepemilikan institusional, kepemilikan asing dan kepemilikan publik. 

3 Pada penelitian ini disarankan menggunakan pengukuran variabel dependen 

seperti ROE (Return On Equity), ROI (Return On Investment). 

4 Pada penelitian ini disarankan menggunakan variabel moderasi lain seperti 

likuiditas, profitabilitas dan sebagainya. 
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