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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh ukuran perusahaan, likuiditas, dan
leverage terhadap kebijakan deviden pada perusahaan sub sektor makanan dan
minuman yang terdaftar di BEI 2020-2023. Teknik analisis yang digunakan dalam
penelitian ini yaitu analisis deskriptif dengan menguji 3 hipotesis. Populasi dalam
penelitian ini sebanyak 95 perusahaan dengan teknik pengambilan sampel yaitu
sampling jenuh. Setelah melakukan pendataan hanya tersisa 17 perusahaan yang
memiliki data lengkap dan memenuhi syarat penelitian. Metode analisis data
dilakukan dengan menguji secara statistik variabel-variabel dengan bantuan alat bantu
statistik berupa Eviews 12. Dari hasil ini menunjukkan bahwa ukuran perusahaan,
likuiditas, leverage memberikan pengaruh positif dan signifikan terhadap kebijakan
deviden pada perusahaan sub sektor makanan dan minuman yang terdaftar di BEI
tahun 2020-2023..

Kata Kunci : Ukuran Perusahaan, Likuiditas, dan Leverage, Eviews 12.
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THE EFFECT OF COMPANY SIZE, LIQUIDITY, AND LEVERAGE
ON DIVIDEND POLICY

Nurul Ikhwan?, Nailal Husna?
Student and Lecturer of Undergraduate Program of Management Science
Faculty of Economics and Business, Bung Hatta University
E-mail: 1) nurulikhwan07@gmail.com, 2) nailalhusna@bunghatta.ac.id

ABSTRACK

This study aims to examine the effect of company size, liquidity, and leverage on
dividend policy in food and beverage sub-sector companies listed on the IDX in
2020-2023. The analysis technique used in this study is descriptive analysis by testing
3 hypotheses. The population in this study was 95 companies with a sampling
technique of saturated sampling. After conducting the data collection, only 17
companies remained that had complete data and met the research requirements. The
data analysis method was carried out by statistically testing the variables with the
help of statistical tools in the form of Eviews 12. These results indicate that company
size, liquidity, leverage have a positive and significant effect on dividend policy in
food and beverage sub-sector companies listed on the IDX in 2020-2023.

Keywords: Company Size, Liquidity, and Leverage, Eviews 12.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Seiring dengan pesatnya perkembangan dunia industri, juga terdapat beragam
pembaruan serta ide baru didunia usaha. Kian kompetitif dunia usaha mengakibatkan
tingkat selektivitas untuk mengeksekusi strategi kian diperketat. Oleh sebab itu,
kemampuan yang baik oleh perusahaan dalam pengelolaan dana serta bagaimana
perusahaan beroperasi menjadi hal yang wajib. Tertatanya sistem keuangan
memberikan efek positif pada tercapainya tujuan. Setiap perusahaan yang didirikan
memiliki harapan untuk dapat menghasilkan keuntungan dan memaksimalkan
kesejahteraan bagi para pemilik perusahaan dan juga untuk meningkatkan
Keefesienan dan keefektifan kinerja perusahaan.

Keefisienan dan  keefektifan perusahaan akan menjadi kekuatan dalam
mempertahankan usahanya serta dapat menjadi faktor yang mendukung untuk
bersaing dengan para pesaing. Perusahaan dalam hal ini dihadapkan pada sebuah
keputusan besar, yaitu dalam keputusan kebijakan dividen. Kebijakan dividen
merupakan keputusan terhadap laba akhir tahun suatu perusahaan apakah laba
tersebut akan dibagikan kepada para pemegang saham sebagai dividen atau dijadikan
laba ditahan untuk menambahkan modal dalam investasi perusahaan (Krisnawati &

Miftah, 2019).
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Sukamulja (2021), capital gain atau dividen merupakan tujuan utama yang
diharapkan dari investasi saham, selain itu juga dapat memulihkan kesejahteraan para
pemegang saham. Besarnya alokasi laba yang digunakan untuk dividen, akan menjadi
perhatian bagi para investor. Besar kecilnya dividend yang akan diterima
pemegang saham, bergantung pada seberapa besar persentase laba bersih setelah
pajak yang diperoleh perusahaan atau bisa disebut sebagai Dividend Payout
Ratio.

Menurut Werner R. Murhadi (2013), Dividend payout ratio (DPR) adalah
persentase laba yang dibayarkan dalam bentuk dividen, atau rasio antara laba
yang dibayarkan dalam bentuk dividen dengan total laba yang tersedia bagi
pemegang saham. Melalui Stock Dividend Payout Ratio ini, investor dapat
mengetahui seberapa tinggi porsi keuntungan yang dapat perusahaan berikan
kepada mereka. Investor juga dapat mempertimbangkan  apakah  akan
berinvestasi pada perusahaan pencetak laba yang membayar dividen, atau
berinvestasi pada perusahaan pencetak laba yang memiliki potensi pertumbuhan
yang tinggi.

Dalam pengambilan keputusan mengenai dividen, perusahaan dipengaruhi oleh
berbagai faktor. Salah satu faktor atau variabel yang dapat mempengaruhi penetapan
kebijakan deviden adalah ukuran perusahaan. Ukuran perusahaan merupakan suatu
penilaian perusahaan yang ditunjukkan oleh nilai total aset perusahaan (Sriwiyanti et
al., 2021). Ukuran perusahaan merupakan variable yang menjadi pertimbangan dalam

menetapkan nilai dari perusahaan. Ukuran perusahaan dapat dinyatakan dengan
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sebagai total aset, total penjualan, penjualan rata-rata, dan total aset rata-rata.
Perusahaan besar memiliki akses yang mudah ke pasar modal, yang berarti
perusahaan memiliki fleksibilitas dan kemampuan untuk mengamankan uang dalam
jumlah yang lebih besar (Teddyani,2019).

Faktor lain yang mempengaruhi kebijakan deviden adalah likuiditas. Kasmir
(2019), menyebutkan rasio likuiditas merupakan rasio yang menggambarkan
kemampuan perusahaan dalam memenuhi kewajiban (utang) jangka pendek.
Perusahaan harus mampu menutup semua utangnya terutama kewajiban yang sudah
jatuh tempo, baik kewajiban kepada pihak luar perusahaan maupun di dalam
perusahaan. Tingkat likuiditas yang tinggi memperkecil kegagalan perusahaan dalam
memenuhi kewajiban finansial jangka pendek kepada kreditur dan berlaku pula
sebaliknya (Anggraini, 2018).

Tidak hanya likuiditas, faktor lain seperti leverage juga mempengaruhi
kebijakan deviden. Leverage menunjukan kemampuan perusahaan dalam
menjalankan kewajibannya (Angelia & Toni, 2020). Perusahaan menggunakan dana
yang didapatkan dari utang untuk operasional perusahaan guna memperbesar
keuntungan yang dimiliki perusahaan dan bisa membagikan dividen kepada para
investor (Dwiyanti,2020). Pada penelitian Karang et al. (2020) menjelaskan bahwa
perusahaan dengan leverage yang tinggi seringkali menurunkan jumlah dividen yang
dibayarkan kepada investor karena manajemen lebih mengutamakan pembayaran
utang dibandingkan pembayaran dividen karena pendapatan perusahaan akan

digunakan untuk membayar utangnya.
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Gambar 1.1

Nilai Deviden payout ratio perusahaan sub sektor makanan dan miuman pada
tahun 2020-2023

25
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Sumber : https://www.idx.co.id/ (data diolah)

Pada gambar 1.1 dapat diketahui bahwa rata-rata dividend payout ratio yang
terjadi pada perusahaan Sub Sektor makanan dan minuman periode 2020-2023 tidak
stabil atau mengalami fluktuasi setiap tahunnya. Peningkatan maupun penurunan
Dividend payout ratio tentu akan memberi dampak pada investor perusahaan tersebut.
Deviden yang tinggi akan meningkatkan kepercayaan investor terhadap sebuah
perusahaan.

Berdasarkan hal tersebut kondisi ini erat hubungannya dengan teori signal
dimana peningkatan dan penurunan yang terjadi akan memberikan signal kepada
investor untuk memilih perusahaan dalam menanam sahamnya. Menurut Utami dan

Purwohandoko (2021) mengasumsikan bahwa teori sinyal adalah tindakan
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manajemen menyampaikan informasi yang dibutuhkan oleh investor mengenai
pertumbuhan dan perkembangan perusahaan.

Oleh karena itu, melalui penelitian ini, peneliti berharap untuk memberikan
wawasan yang lebih dalam tentang peran penting kebijakan dividen dalam
pengambilan keputusan perusahaan. Hasil penelitian ini diharapkan dapat
memberikan panduan berharga bagi manajer keuangan, pemegang saham, dan
regulator dalam memahami implikasi kebijakan dividen terhadap kesehatan keuangan
perusahaan dan hubungan dengan pemegang saham. Selain itu, penelitian ini juga
dapat memberikan kontribusi penting dalam pengembangan literatur keuangan dan

manajemen yang lebih lanjut.

1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang yang dijelaskan maka dapat dikemukakan rumusan

masalah sebagai berikut:

1. Bagaimanakah pengaruh ukuran perusahaan terhadap kebijakan dividen
diperusahaan sub sektor makanan dan minuman ?

2. Bagaimana pengaruh likuiditas terhadap kebijakan dividen diperusahaan sub
sektor makanan dan minuman ?

3. Bagaimana pengaruh leverage terhadap kebijakan dividen diperusahaan sub

sektor makanan dan minuman ?

8
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1.3

Tujuan Penelitian

Sesuai dengan perumusan penelitian yang dikemukakan di atas maka tujuan

penelitian adalah :

1. Menganalisa pengaruh ukuran perusahaan terhadap kebijakan dividen

14

diperusahaan sub sektor makanan dan minuman.

. Menganalisa pengaruh likuiditas terhadap kebijakan dividen diperusahaan sub

sektor makanan dan minuman.
Menganalisa pengaruh leverage terhadap kebijakan dividen diperusahaan sub

sektor makanan dan minuman.

Manfaat Penelitian

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat terhadap pihak berikut:
Bagi investor

Penelitian ini dapat memberikan sinyal tentang kondisi perusahaan dan dapat
juga digunakan sebagai bahan pertimbagan sebelum mengambil keputusan
dalam investasi.

Bagi kalagan akademis

Penelitian ini diharapkan dapat menambah pengetahuan dan wawasan di
kalagan akademis dan bisa digunakan sebagai tolak ukur dalam penelitian yang

sejenis serta hasil penelitian dapat dijadikan bahan kajian referensi dan teoritis.
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