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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Sejalan dengan uraian analisis dan pembahasan hasil pengujian hipotesis maka peneliti 

mengajukan beberapa kesimpulan penting yang merupakan jawaban dari permasalahan yang 

dibahas dalam penelitian ini yaitu: 

1. Dukungan sosial berpengaruh positif terhadap kesejahteaan psikologis yang dirasakan 

personil lapangan pemadam kebakaran Provinsi Sumatera Barat. 

2. Keseimbangan dalam hidup berpengaruh positif terhadap kesejahteraan psikologis personil 

lapangan Dinas Pemadam Kebakaran Provinsi Sumatera Barat. 

3. Persepsi pengembangan karir tidak berpengaruh terhadap kesejahteraan psikologis yang 

dirasakan personil lapangan Dinas Pemadam Kebakaran Provinsi Sumatera Barat. 

5.2 Implikasi  

Berdasarkan uraian kesimpulan yang telah dijelaskan diatas maka diajukan beberapa 

implikasi penting yaitu: 

1. Bagi pimpinan pemadam kebakaran Kota Padang diharapkan selalu memberikan dukungan 

kepada setiap personil yang akan bertugas di lapangan. Selain itu pimpinan pemadam 

kebakaran terus mendorong rasa kebersamaan yang kuat, dimana bekerja dalam sebuah 

kesatuan yaitu tim. Ketika hal tersebut dapat di wujudkan maka tugas dan tanggung jawab 

di lapangan akan berjalan dengan baik sehingga dapat mendorong meningkatnnya 

kebahagian psikologis personil pemadam kebakaran. 

2. Bagi personil pemadam kebakaran diharapkan dapat mendorong keseimbangan dalam 

hidup, dalam hal ini setiap personil harus dapat mengatur pelaksanaan kewajiban baik di 
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lingkungan keluarga, organisasi atau pun hubungan dengan sang pencipta, ketika seseorang 

mampu memiliki keseimbangan dalam hidup maka kesejahteraan psikologis yang akan 

mereka rasakan akan semakin tinggi. 

5.3 Keterbatasan Penelitian dan Saran 

Peneliti menyadari penelitian yang dilakukan saat ini masih memiliki sejumlah 

keterbatasan yaitu sebagai berikut: 

1. Peneliti menyadari masih terdapat sekitar 42% lagi kontribusi variabel lain yang berada 

diluar model mempengaruhi perubahan psikologikal well-being yang dirasakan personil 

pemadam kebakaran, variabel tersebut meliputi, workplace sprituality, carrier to success, 

kepemimpinan transformasional dan sebagainya. Oleh sebab itu di sarankan bagi peneliti 

dimasa mendatang untuk mencoba menggunakan salah satu variabel tersebut. 

2. Peneliti menyadari secara demografis responden bergender laki-laki lebih dominan 

dibandingkan perempuan, hal tersebut tentu ikut mempengaruhi kesejahteraan psikologis 

yang dirasakan oleh pegawai pemadam kebakaran, oleh sebab itu penting bagi peneliti 

selanjutnya untuk menggunakan seluruh pegawai baik di lingkungan kantor atau pun 

pegawai yang bertugas di lapangan sehingga dapat memberikan hasil yang lebih 

komprehensif dimasa mendatang.  
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