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BAB VIII 

KESIMPULAN 

 

8.1.Kesimpulan 

Industri kreatif Indonesia mencakup berbagai sektor seperti aplikasi dan game development, arsitektur, 

desain, fashion, film, animasi, musik, dan banyak lagi. Keunggulan sumber daya manusia menjadi 

fokus utama dalam mengembangkan sektor ini. Adanya regulasi yang mendukung memberikan 

landasan hukum yaitu Undang-undang No 7 Tahun 2014 dan peraturan pemerintah Tahun 2022 dengan 

bukti berdirinya Badan Ekonomi Kreatif (BEKRAF) untuk mendorong perkembangan industri kreatif. 

kota Padang memiliki potensi besar dalam industri kreatif dengan bonus demografi yang melibatkan 

banyak sumber daya manusia usia produktif. Namun, perlu dicatat bahwa tingkat pengangguran 

terdidik di Kota Padang masih merupakan masalah yang perlu ditangani. Rencana pembangunan 

Creativepreneur Center dengan prinsip spatial quality diharapkan dapat menjadi langkah strategis 

untuk membantu masyarakat Kota Padang menuangkan ide kreatif dan merintis usaha. Prinsip ini akan 

menekankan pentingnya lingkungan fisik dalam memengaruhi kreativitas dan produktivitas. endorong 

kolaborasi antara individu dan kelompok dalam industri kreatif dapat merangsang inovasi. Pusat 

kolaborasi desain kreatif dapat menjadi tempat bagi desainer, freelance, komunitas, mahasiswa, dan 

pelajar untuk berinteraksi dan mengembangkan ide bersama. Memberikan pendidikan dan pelatihan 

sesuai dengan kebutuhan industri kreatif kepada lulusan SMA/SMK dapat membantu mengatasi 

tingkat pengangguran terdidik di Kota Padang dan meningkatkan kontribusi mereka dalam ekonomi. 

Dengan adanya Creativepreneur center ini diharapkan dapat Memfasilitasi pemuda kreatif yang berasal 

dari berbagai latar belakang untuk berkumpul, berkarya dan berkolaborasi untuk menciptakan karya – 

karya yang lebih inovatif serta dapat mewadahi generasi muda yang terhambat fasilitas, tempat serta 

biaya untuk mengembangkan bakat dan kreatifitas serta mengurangi pengangguran di Kota Padang. 

8.2. Saran 

Dengan adanya penelitian ini, diharapkan dapan menjadi refresensi bagi pemerintah setempat, 

khususnya Kota Padang dalam menrencanakan Creative center kedepanya. Dan pemerintah Kota 

Padang juga dapat Menggunakan teknologi dan inovasi hasil riset untuk meningkatkan kolaborasi, 

akses pendanaan, dan pertumbuhan ekonomi kreatif Kota Padang sesuai dengan strategi tahap 2 

roadmap ekonomi kreatif.   
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