BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Pekerjaan seumur hidup merupakan bagian dari sebuah sistem tradisional
dan sebuah budaya kerja orang Jepang pada masa lampau. Akan tetapi setelah
perkembangan zaman dan sebuah krisis gelembung ekonomi yang terjadi pada
tahun 1980-an sistem manajemen tersebut mulai ditinggalkan karena sistem
manajemen tradisional tersebut terbukti membebani sebuah Perusahaan, contohnya
dalam perusahaan Toyota mereka sudah tidak lagi menggunakan sistem tersebut
karena sebuah krisis ekonomi dan zaman mulai berkembang. Dan mulai beralih
menggunakan tenaga kerja outsourcing untuk menghemat pengeluaran biaya
operasional. Seperti dalam bagian engineering, teknologi informasi, dan juga
bagian quality control. Hal ini dapat membuktikan perusahaan Toyota masih

berkembang dan tumbuh semakin besar sampai sekarang.

Dari penelitian ini dapat disimpulkan bahwa sebuah perusahaan akan bisa
bertahan ketika perusahaan tersebut dapat mengetahui kekurangan dan masalah
yang mereka hadapi dengan cara yang tepat untuk menyelesaikan nya seperti
perusahaan Toyota yang mengalami sebuah krisis internasional dan masih bisa

bertahan juga masih diminati produknya di seluruh dunia.
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