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BAB IV 

PENUTUP 

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil pembahasan maka dapat disimpukan bahwa:  

1. Implementasi Peraturan Bupati Nomor 25 Tahun 2016 tentang Pelaksanaan Pemilihan 

Kepala Desa di Gunung Labu Kecamatan Kayu Aro Barat Kabupaten Kerinci dalam 

hal ini Panitia Pelaksana melakukan langkah- langkah sebagai berikut: 

a. Penyusunan Panitia Pemilihan  

Kriteria Anggota Panitia Anggota panitia harus memenuhi kriteria tertentu, 

termasuk memiliki integritas, memahami peraturan pemilihan, dan bebas dari 

konflik kepentingan. Kriteria ini penting agar panitia dapat menjalankan 

tugasnya secara objektif dan tidak berpihak. 

b. Penyusunan Bakal Calon 

Bakal calon kepala desa (Pilkades) adalah individu yang mencalonkan diri untuk 

posisi kepala desa dan akan bersaing dalam pemilihan yang diadakan. Berikut 

adalah penjelasan rinci mengenai proses dan persyaratan bakal calon dalam 

Pilkades di Gunung Labu Kecamatan Kayu Aro Barat Kabupaten Kerinci: 

1) Pendaftaran Bakal Calon 

2) Persyaratan Calon 

3) Verifikasi Administrasi 

4) Penetapan Calon 

5) Masa Kampanye 

6) Menyapaikan Visi Dan Misi 

7) Pengawasan dan Penegakan Aturan 

8) Penyampaian Laporan Kampanye 

9) Persiapan Debat dan Forum 
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10) Pemilihan dan Pengumuman Hasil 

c. Pengawasan dan Penyelesainan 

Pengawasan dan penyelesaian dalam pemilihan kepala desa (Pilkades) 

merupakan aspek krusial untuk memastikan proses pemilihan berlangsung 

dengan adil, transparan, dan sesuai peraturan. Pengawasan dimulai dari tahap 

persiapan hingga pelaksanaan pemilihan, melibatkan berbagai pihak, termasuk 

panitia pemilihan, aparat keamanan, dan lembaga pengawas independen jika 

diperlukan. 

2. Kendaelae-kendaelae yaeng di haedaepi daelaem Pemilihaen di Desa Gunung Labu Kecaemaetaen 

Kaeyu Aeroe Barat Kaebupaeten Kerinci adalah: 

1) Pembiayaan Pemilihan Kepala Desa 

Dalam hal ini pemilihan kepala desa di Desa Gunung Labu Kecaemaetaen 

Kaeyu Aeroe Barat Kaebupaeten Kerinci mengalami kendala untuk melaksanakan 

pemilihan secara baik karena terdapat kurangnya pendanaan untuk pemilihan 

kepala desa tersebut seperti: 

a. Anggaran tidak memadai 

b. Pengelolaan keuangan yang buruk  

c. Dana tak terduga 

d. Keterlambatan dalam pembayaran untuk layanan dan barang yang di perlukan 

e. Kurangnya dana cadangan  

f. Penyalahgunaan dana  

g. Pengurangan anggaran 

2) Kurangnya Sumber Daya untuk menjadi Panitia Pelaksana Pemilihan Kepala Desa 

a. Keterbatasan tenaga kerja 

b. Peningkatan beban kerja 
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c. Kesulitan koordinasi 

d. Keterbatasan keahlian dan keterampilan 

e. Masalah logistik 

3. Upaeyae-upaeyae yaeng dilaekukaen Kepaelae Desae di Desa Gunung Labu Kecaemaetaen Kaeyu 

Aero Barate daelaem mengaetaesi kendaelae pemilihaen Kepaelae Desa adalah: 

1) Pembiayaan Pemilihan Kepala Desa 

a. Perencanaan Anggaran yang Cermat 

b. Penggunaan Sumber Daya Secara Efisien 

c. Kerja sama dengan Lembaga Lokal 

d. Negosiasi dan diskon dengan penyedian layanan 

2) Kurangnya Sumber Daya Manusia dalam Membentuk Panitia Pemilihan Kepala 

Desa 

Mengatasi kurangnya sumber daya manusia dalam kepanitiaan pemilihan kepala 

desa (Pilkades) membutuhkan strategi yang komprehensif dan inovatif. Salah 

satu upaya yang bisa dilakukan adalah menggalang partisipasi masyarakat 

dengan merekrut relawan dari penduduk setempat.  

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang disampaikan maka penulis menyarankan: 

1. Agar Kepala Desa Di Desa Gunung Labu Kecamatan Kayu Aro Barat Kabupaten 

Kerinci dapat mengalokasikan dana sesuai kebutuhan pemilihan Kepala Desa dengan 

bijak dan transparan.  

2. Agar Kepala Desa Di Desa Gunung Labu Kecamatan Kayu Aro Barat Kabupaten 

Kerinci melakukan kerjasama dengan lembaga pendidikan dan organisasi masyarakat 

untuk menambah tenaga kerja dan sumber daya yang diperlukan.  
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3. Agar Kepala Desa Di Desa Gunung Labu Kecamatan Kayu Aro Barat Kabupaten 

Kerinci menambahkan Sumber Daya Manusia dalam setiap pemilihan Kepala Desa 

4. Agar Kepala desa Di Desa Gunung Labu Kecamatan Kayu Aro Barat Kabupaten 

Kerinci lebih sering mengadakan pelatihan untuk memastikan Sumber Daya Manusia 

siap menjalankan tugas 

 


