BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1.Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang dikemukakan
pada bab sebelumnya maka dapat disimpulkan beberapa hal penting
dalam penelitian ini yaitu:

1. Kompetensi Sumber Daya Manusia (X;) berpengaruh positif dan
signifikan terhadap efektivitas sistem informasi akuntansi di Pemda
Kabupaten Agam (Y). 50.1%.

2. Kualitas Management (X;) berpengaruh positif dan signifikan terhadap
efektivitas sistem informasi akuntansi di Pemda Kabupaten Agam (Y).
24,6%.

3. Kompetensi SDM (X;), dan kualitas management (X;) berpengaruh
terhadap efektivitas sistem informasi akuntansi di Pemda Kabupaten
Agam (Y) sebesar 45,3%, masih terdapat 54,7% varians variabel terikat
yang belum mampu dijelaskan oleh variabel bebas dalam model
penelitian ini.

5.2.Saran-saran
Dari hasil penelitian di atas maka beberapa saran dapat
dikemukakan sebagai berikut :

1. Peneliti selanjutnya diarahkan untuk meneliti SKPD termasuk kecamatan
dan kelurahan kabupaten Agam, sehingga penelitian akan menjadi lebih
optimal.
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. Selain menggunakan kuesioner secara tertulis bisa ditaxmbahkan dengan
menggunakan wawancara atau interview untuk meningkatkan keseriusan
responden dalam menjawab semua pertanyaan-pertanyaan yang ada.
Peneliti selanjutnya diharapkan menambah variabel penelitian, agar dapat
diketahui adanya variabel lain yang mempengaruhi kualitas laporan
keuangan pemerintah daerah.

Penelitian selanjutnya diharapkan menambah sampel penelitian, tidak
hanya pada tingkat kepala sub bagian keuangan/akuntansi, sehingga
didapatkan hasil yang lebih baik.

Bagi pemerintah daerah khususnya satuan kerja perangkat daerah
kabupaten Agam agar dapat meningkatkan kualitas laporan keuangan
pemerintah daerah pegawai/staf sub bagian keuangan/akuntansi mengikuti
berbagai pelatihan-pelatinan dan diklat-diklat mengenai pemanfaatan
Sistem Informasi Akuntansi pemerintah yang disebut dengan Sistem

Informasi Keuangan Daerah.
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