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KESIMPULAN DAN SARAN
1.1 Kesimpulan
Penelitian ini dilaksanakan di keseluruhan perusahaan yang tedaftar di BEI di tahun 2020-
2022. Berdasar dari pemilihan sampel secara puposive sampling, sampel total 165 perusahaan
dengan tahun penelitian selama 3 tahun, menjadikan jumlah keseluruhan sampel di penelitian

ini ialah 495 observasi.

Penelitian ini mempunyai tujuan guna membuktikan secara empiris pengaruh karakteristik
komite audit yakni keberagaman gender komite audit, ukuran komite audit, keahlian keuangan
komite audit, dan juga rapat komite audit terhadap fee audit. Dari hasil analisis yang telah
dilaksanakan, maka bisa diambil kesimpulan bahwasannya keberagaman gender komite audit
berpengaruh positif pada fee audit. Ukuran komite audit berpengaruh positif pada fee audit.
Keahlian keuangan komite audit tidak mempunyai pengaruh pada fee audit. Rapat komite audit

mempunyai pengaruh pada fee audit.

1.2 Keterbatasan dan Saran Penelitian
1.2.1 Keterbatasan

Penelitian ini mempunyai keterbatasaan yang bisa peneliti selanjutnya pergunakan
sebagai referensi supaya lebih baik. Keterbatasan di penelitian ini yakni periode penelitian yang
digunakan hanya 3 tahun yakni tahun 2020-2022. Selanjutnya juga keterbatasan waktu tersebut
tentunya mempengaruhi hasil penelitian. Serta adanya variabel yang tidak berpengaruh

signifikan yaitu keahlian keuangan komite audit.

1.2.2 Saran
Sebagaiana saran keterbatasan penelitian ini, maka peneliti memberi sejumlah saran

bagi para penelitian berikutnya diharapkan bisa mempergunakan periode waktu yang lebih



lama supaya hasil penelitian bisa lebih menggambarkan kondisi yang sebenarnya dan
menghasilkan jumlah unit analisis yang lebih banyak. Peneliti selanjutnya diharapkan
menggunakan alat ukur yang lain untuk variabel keahlian keuangan komite audit seperti
menggunakan alat ukur dummy guna mendapat hasil yang lebih baik dan relevan. Penelitian
berikutnya diharapkan untuk menambah variabel penelitian seperti independensi dewan
komisaris, dewan komisaris yang punya keahlian keuangan atau akuntansi dan struktur

kepemilikan saham sehingga dapat memberikan hasil penelitian yang lebih relevan.

1.3 Implikasi
1.3.1 Implikasi Teoritis.

Penelitian ini bermaksud guna meguji secara empiris pengaruh karakteristik komite
audit yakni keberagaman gender komite audit, ukuran kumite audit, keahlian keuangan komite
audit dan rapat komite audit pada fee audit. Hasil penelitian ini memperlihatkan bahwasannya
keberagaman gender komite audit, ukuran komite audit dan rapat komite audit mengarahkan
pada fee audit yang lebih tinggi. Hal ini disebabkan tuntutan atas pelaksanaan tanggung jawab
komite audit atas kualitas dari laporan keuangan untuk dapat memenuhi kepatuhan semua
pihak yang berkepentingan. Sehingga komite audit akan memastikan bahwa auditor eksternal
mendapatkan kompensasi yang pantas atas tugas auditnya dan manajemen melihat ini sebagai
kerjasama yang adil. Temuan penelitian ini mendukung teori agensi yang menguraikan
bahwasannya principal nantinya mempergunakan jasa auditor eksternal selaku pihak ketiga
yang akan memperantarai kepentingan antara agent dan principal sehingga dapat menekan

risiko asimetri informasi pada laporan keuangan yang telah disediakan oleh agent.

1.3.2 Implikasi Praktis
Untuk perusahaan, diharapkan temuan penelitian ini bisa dipergunakan selaku salah
satu pertimbangan dalam menetapkan keterhadiran perempuan dalam komite audit, jumlah

anggota komite audit dan frekuensi rapat komite audit. Hal ini disesuaikan dengan efektivitas



dalam pengawasan dan pengambilan keputusan, sehingga dapat meningkatkan kualitas

informasi yang dihasilkan.

Bagi auditor harapannya hasil penelitian ini bisa dipergunakan selaku salah satu
informasi bagi auditor terkait sejumlah faktor yang akan membawa pengaruh pada fee audit
serta usaha-usaha yang bisa dilakukan untuk menyusun perencanaan audit dan penentuan risiko
yang akan diterima oleh aduitor menjadikannya bisa selaku pertimbangan saat mengambil

keputusan dalam menentukan besaran fee audit.

Bagi investor, harapannya hasil penelitian ini bisa memberi informasi terkait sejumlah

faktor yang mempunyai pengaruh pada tinggi rendahnya fee audit yang perusahaan bayarkan.
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