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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh sistem informasi akuntansi 

manajemen, partisipasi penyusunan anggaran, dan sistem pengendalian internal 

terhadap kinerja manajerial pada Rumah Sakit di Kota Bukittinggi. Penelitian ini 

merupakan penelitian kuantitatif. Populasi yang digunakan yaitu pegawai 

manajerial level menengah pada Rumah Sakit di Kota Bukittinggi dengan teknik 

penarikan sampel yaitu sampling jenuh. Data yang digunakan yaitu data primer 

dengan cara menybarkan kuesioner.Penelitian ini menggunakan sampel sebanyak 

50 responden dengan bantuan alat analisis data IBM Spss 27. Metode analisis data 

yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda. Berdasarkan hasil 

peneltian menunjukkan bahwa sistem informasi akuntansi manajemen 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja manajerial, partisipasi 

penyusunan anggaran berpengaruh positif dan signifikan, dan sistem pengendalian 

internal tidak berpengaruh terhadap kinerja manajerial. 

Kata kunci: Sistem Informasi Akuntansi Manajemen, Partisipasi 

Penyusunan Anggaran, Sistem Pengendalian Internal, Kinerja Manajerial. 
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ABSTRACT 

This research aims to analyze the influence of management accounting 

information systems, budget preparation participation, and internal control 

systems on managerial performance at hospitals in Bukittinggi City. This research 

is quantitative research. The population used was middle level managerial 

employees at hospitals in Bukittinggi City with a sampling technique, namely 

saturated sampling. The data used is primary data by distributing questionnaires. 

This research uses a sample of 50 respondents with the help of the IBM Spss 27 

data analysis tool. The data analysis method used is multiple linear regression 

analysis. Based on the research results, it shows that the management accounting 

information system has a positive and significant effect on managerial 

performance, participation in budget preparation has a positive and significant 

effect, and the internal control system has no effect on managerial performance. 

Keywords: Management Accounting Information System, Participation in 

Budget Preparation, Internal Control System, Managerial Performance. 
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