BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Setelah penelitian dan pengujian, maka dapat ditarik kesimpulan:

Besarnya pengaruh secara sinkron antara variabel model pembelajaran
Team Based Project (X) terhadap hasil belajar (Y) tergolong tinggi. Hal itu
tergambar dengan nilai rata-rata kelas eksperimen yang tinggi 88,65
dibandingkan dengan kelas kontrol yang rata-rata 69,58. Hasil penelitian ini
menginformasikan bahwa model pembelajaran Team Based Project
mempengaruhi peningkatan nilai peserta didik. Dengan Model pembelajaran
Team Based Project ini juga dapat menumbuhkan kreatifitas dan motivasi
peserta didik untuk belajar terus sehingga bisa meningkatkan hasil belajar

peserta didik.

B. Saran
Kesimpulan di atas merekomendasikan tercapainya tujuan pendidikan

yaitu peningkatan hasil belajar siswa., maka disarankan:

1. Kepada guru dianjurkan untuk memvariasi model pembelajaran dengan
model Team Based Project dalam rangka meningkatkan hasil belajar

peserta didik.

2. Pihak sekolah agar memperhatikan fasilitas belajar peserta didik yang
sesuai dengan perkembangan teknologi yang akan menambah motivasi

dan kreatifitas peserta didik untuk belajar.
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3. Penelitian ini masih terbatas pada materi Desain Produk, maka
diharapkan pada penelitian lebih lanjut dilakukan untuk materi yang

lain.
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