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BAB V 

KESIMPULAN DAN 

SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 
 

Dari hasil pengolahan data dan pembahasan terhadap hasil penelitian antara 

variabel bebas terhadap variabel terikat seperti yang telah dijelaskan pada 

pembahasan sebelumnya, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Tingkat usia (X1) memiliki pengaruh yang negatif dan tidak signifikan 

terhadap keputusan wanita menikah untuk bekerja di Kabupaten Pasaman 

(Y) pada taraf nyata 5% dimana artinya apabila semakin tinggi tingkat usia 

produktif wanita berstatus menikah, maka akan semakin tinggi pula 

keputusan wanita menikah untuk bekerja, begitu pula sebaliknya. 

2. Tingkat pendidikan (X2) memiliki pengaruh yang negatif dan tidak 

signifikan terhadap keputusan wanita menikah untuk bekerja di Kabupaten 

Pasaman (Y) pada taraf nyata 5% dimana artinya semakin tinggi tingkat 

pendidikan wanita berstatus menikah, maka akan 
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semakin tinggi pula keputusan wanita menikah untuk bekerja, begitu pula 

sebaliknya. 

3. Tingkat Pendapatan Suami (X3) memiliki pengaruh yang negatif dan 

tidak signifikan terhadap keputusan wanita menikah untuk bekerja di 

Kabupaten Pasaman (Y) pada taraf nyata 5% dimana artinya semakin tinggi 

pendapatan suami, maka akan semakin tinggi pula keputusan wanita 

menikah untuk bekerja, begitu pula sebaliknya. 

4. Pekerjaan Suami (X4) memiliki pengaruh yang positif dan signifikan 

terhadap keputusan wanita menikah untuk bekerja di Kabupaten Pasaman 

(Y) pada taraf nyata 5% dimana artinya ketika suami bekerja pada sektor 

informal, maka akan semakin tinggi keputusan wanita menikah untuk 

bekerja, begitu pula sebaliknya. 

5. Jumlah tanggungan/anak (X5) memiliki pengaruh yang negatif dan 

signifikan terhadap keputusan wanita menikah untuk bekerja di Kabupaten 

Pasaman (Y) pada taraf nyata 10% yang artinya semakin besar jumlah 

anggota rumah tangga maka semakin besar keputusan wanita menikah untuk 

bekerja. Pertambahan jumlah anggota rumah tangga atau tanggungan dapat 

menyita waktu karena adanya tanggung jawab untuk mengurusi kebutuhan 

anggota rumah tangga. 

6. Wilayah tempat tinggal (X6) memiliki pengaruh yang negatif dan signifikan 

terhadap keputusan wanita menikah untuk bekerja di Kabupaten Pasaman 

(Y) pada taraf nyata 10% yang artinya semakin tinggi jumlah wanita 

menikah yang berdomisili di pedesaan maka 

semakin besar keputusan wanita menikah untuk bekerja. 
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5.2 Saran 
 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dijelaskan di atas, maka dapat diberikan 

beberapa saran sebagai berikut: 

Motivasi atau tujuan wanita menikah untuk bekerja adalah untuk membantu 

suami dalam meringankan beban keluarga. Pendidikan wanita yang semakin 

meningkat dan berkualitas di Kabupaten Pasaman juga ikut memicu keinginan 

wanita untuk bekerja. Wanita akan merasa gengsi jika tidak bekerja karena telah 

memiliki pendidikan yang tinggi, terlebih di Kabupaten Pasaman, Provinsi 

Sumatera Barat masih kuat akan kaum wanita sebagai pewaris pusako keluarga. 

Oleh karena itu diperlukan motivasi yang kuat untuk wanita di 
 

Kabupaten Pasaman agar dapat terus untuk mengembangkan karirnya, karena 

dengan hal tersebut akan memicu wanita untuk lebih mengembangkan dan 

meningkatkan potensinya dalam bekerja, sehingga produktivitas wanita dapat 

meningkat dan mampu bersaing dalam pasar kerja. 
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