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BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil pembahasan penelitian terhadap hipotesis dari
permasalahan yang diangkat mengenai pengaruh kompensasi eksekutif terhadap
kecurangan akuntansi dengan keberagaman gender sebagai variabel moderasi
yang telah dijelaskan pada bab sebelumnya, maka dapat diambil keputusan dari
penelitian sebagai berikut:
1. Kompensasi eksekutif signifikasi sebesar 0,730 > 0,05 sehingga dapat
disimpulkan bahwa kompensasi eksekutif tidak berpengaruh terhadap
kecurangan akuntansi.
2. Keberagaman gender sebesar 0,848 < 0,05 sehingga dapat disimpulkan
bahwa keberagaman gender tidak berpengaruh terhadap hubungan
kompensasi eksekutif dengan kecurangan akuntansi.
5.2 Keterbatasan Penelitian

Penelitian terkait kecurangan akuntansi yang sudah dilakukan memiliki
beberapa keterbatasan. Keterbatasan ini dapat digunakan oleh peneliti selanjutnya
sebagai referensi untuk penelitian yang lebih baik. Keterbatasan dalam penelitian
ini sebagai berikut:

1. Periode dalam peneltian ini hanya 4 tahun vyaitu tahun 2020-2023.
Keterbatasan periode ini tentunya dapat mempengaruhi hasil penelitian.

2. Sampel penelitian hanya dilakukan pada perusahaan sektor industri, sektor

transportasi dan sektor infra struktur.
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3. Didalam penelitian ini hanya menggunakan satu variabel independent dan
masih terdapat variabel-variabel independen lainnya seperti komite audit,
return on assets (ROA) dan ukuran perusahaan.
5.3 Implikasi
5.3.1 Implikasi Teoritis

Hasil penelitian ini menemukan bahwa keberagaman gender memoderasi
hubungan antara kompensasi eksekutif terhadap kecurangan akuntansi.
Keberagaman gender, terutama dengan kehadiran perempuan dalam posisi
eksekutif, membawa perspektif yang lebih beragam dan etis dalam pengambilan
keputusan perusahaan. Penelitian menunjukkan bahwa perempuan cenderung
lebih berhati-hati dan memiliki nilai etika yang lebih tinggi dibandingkan laki-
laki. Sikap ini membuat mereka lebih waspada terhadap praktik-praktik yang
berpotensi merugikan integritas laporan keuangan, seperti manipulasi atau
kecurangan akuntansi.
5.3.2 Implikasi Praktis

Bagi perusahaan, hasil penelitian ini menunjukkan bahwa upaya untuk
mencegah kecurangan akuntansi tidak perlu difokuskan pada pengaturan
kompensasi eksekutif atau keseimbangan gender di jajaran eksekutif, melainkan
mungkin pada faktor-faktor lain seperti penguatan tata kelola perusahaan.
5.4 Saran

Adapun rekomendasi dari penulis bagi investor dan bagi manajemen,

antara lain:

UNIVERSITAS BUNG HATTA



53

1. Bagi penelitian selanjutnya diharapkan dapat menambah variabel lainyang
berpengaruh terhadap kecurangan akuntansi, seperti komite audit dan
return on assets (ROA).

2. Untuk data penelitian, diharapkan penelitian selanjutnya tidak hanya
terbatas pada perusahaan sektor industri, sektor transportasi dan sektor

infrastruktur.
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