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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.4 Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi faktor-faktor yang 

mempengaruhi penerapan keselamatan dan kesehatan kerja (K3) terhadap 

kecelakaan kerja pada proyek konstruksi well development di PT. Pertamina 

Hulu Rokan, Petapahan Riau; menganalisis faktor yang paling berpengaruh 

dalam penerapan K3; serta memberikan rekomendasi penerapan K3 untuk 

meminimalkan kecelakaan kerja. Berdasarkan hasil penelitian, berikut adalah 

kesimpulan yang dapat diambil: 

1. Penelitian ini berhasil mengidentifikasi tiga faktor utama yang 

mempengaruhi penerapan K3 dan kecelakaan kerja pada proyek 

konstruksi well development di PT. Pertamina Hulu Rokan, yaitu 

Pemenuhan Peraturan Perundangan, Komitmen Kebijakan K3, dan 

Faktor Manusia. Pemenuhan peraturan perundangan mencakup 

kepatuhan terhadap standar K3, implementasi kebijakan K3, monitoring 

dan audit kepatuhan, serta penegakan sanksi terhadap pelanggaran. 

Komitmen kebijakan K3 melibatkan dukungan manajemen, alokasi 

sumber daya yang memadai, pelatihan dan pengembangan pekerja, serta 

komunikasi yang efektif mengenai kebijakan K3 di seluruh tingkatan 

pekerja. Faktor manusia meliputi kesadaran dan sikap pekerja terhadap 

K3, kepatuhan individu, pengalaman dan keterampilan pekerja, serta 

budaya kerja yang mempengaruhi perilaku dan persepsi risiko. Ketiga 

faktor ini secara bersama-sama membentuk dasar penerapan K3 yang 

efektif dan berpengaruh pada tingkat kecelakaan kerja di proyek 

tersebut. 

2. Dari ketiga faktor yang dianalisis, Faktor Manusia ditemukan sebagai 

faktor yang paling berpengaruh mempengaruhi kecelakaan kerja, 

dengan nilai t hitung sebesar 4,680, yang lebih besar dari > nilai t tabel 

1,97928. Nilai signifikansi (0,000) lebih kecil < dari tingkat signifikansi 



77  

(0,05). Ini menunjukkan bahwa pemahaman, disiplin, dan kepatuhan 

pekerja terhadap K3 memiliki pengaruh besar terhadap keselamatan 

kerja. 

3. Berdasarkan analisis SWOT yang dilakukan, beberapa rekomendasi 

untuk meminimalkan kecelakaan kerja di proyek konstruksi well 

development PT. Pertamina Hulu Rokan adalah sebagai berikut: 

a. Memanfaatkan Kekuatan (Strengths)  

Melanjutkan dan tingkatkan implementasi peraturan K3 dan 

komitmen kebijakan yang sudah kuat. Pertahankan standar ini dan 

jadikan sebagai dasar untuk memperkenalkan teknologi baru yang 

dapat meningkatkan keselamatan kerja. Strategi SO (Strengths-

Opportunities).  

Menggunakan kesadaran tinggi pekerja terhadap K3 sebagai dasar 

untuk mengembangkan program pelatihan dan menggunakan 

teknologi baru seperti perangkat wearable untuk memonitor 

kepatuhan K3 di lapangan. Strategi ST (Strengths-Threats). 

b. Mengatasi Kelemahan (Weaknesses)  

Meningkatkan pelatihan dan sosialisasi yang lebih intensif untuk 

meningkatkan disiplin pekerja. Ini dapat dilakukan melalui 

program pelatihan berkelanjutan dan simulasi nyata di lapangan. 

Strategi WO (Weaknesses-Opportunities). 

Revisi metode sosialisasi kebijakan K3 agar lebih efektif dengan 

menggunakan pendekatan yang lebih interaktif seperti sesi tanya 

jawab dan lokakarya. Selain itu, perlu adanya upaya perubahan 

budaya kerja melalui kampanye internal yang konsisten. Strategi 

WT (Weaknesses-Threats). 

c. Memanfaatkan Peluang (Opportunities)  

Manfaatkan peluang yang ada untuk meningkatkan pendidikan 

dan pelatihan terkait K3. Adopsi teknologi baru untuk memantau 

implementasi K3, seperti menggunakan aplikasi monitoring atau 

perangkat wearable. Strategi SO (Strengths-Opportunities). 
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Kerjasama dengan institusi eksternal yang memiliki keahlian 

dalam K3 untuk mendapatkan pelatihan, audit, dan wawasan 

terbaru yang dapat meningkatkan standar K3 di perusahaan. 

Strategi WO (Weaknesses-Opportunities). 

d. Mengatasi Ancaman (Threats) 

Meningkatkan pemantauan dan penegakan regulasi K3 untuk 

mengurangi risiko kecelakaan. Selalu update kebijakan K3 agar 

sesuai dengan perubahan regulasi dan kondisi lapangan. Strategi 

ST (Strengths-Threats). 

Meskipun persaingan ketat, fokus pada K3 harus dipertahankan 

sebagai prioritas utama. Pertahankan komitmen ini untuk menjaga 

keselamatan pekerja, yang pada gilirannya dapat meningkatkan 

citra dan daya saing perusahaan. Strategi WT (Weaknesses-

Threats). 

 

5.2. Saran 

Berdasarkan kesimpulan di atas, beberapa saran yang dapat diberikan 

untuk PT. Pertamina Hulu Rokan dalam upaya meningkatkan penerapan K3 

dan meminimalkan kecelakaan kerja adalah sebagai berikut: 

1. Perusahaan perlu mengadakan program pelatihan yang berkelanjutan 

dan intensif untuk meningkatkan pemahaman dan disiplin pekerja 

terhadap K3. Sosialisasi kebijakan K3 juga perlu ditingkatkan agar 

semua pekerja memahami dan mematuhi standar keselamatan yang 

telah ditetapkan. 

2. Membangun budaya kerja yang mendukung K3 adalah kunci untuk 

mengurangi risiko kecelakaan kerja. Program insentif untuk pekerja 

yang patuh terhadap K3, serta pemimpin yang menjadi contoh dalam 

penerapan K3, dapat membantu membentuk budaya keselamatan yang 

kuat. 

3. Kolaborasi dengan institusi K3 dan audit eksternal dapat memberikan 

wawasan dan praktik terbaik dalam penerapan K3. Audit eksternal juga 
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dapat membantu mengevaluasi dan meningkatkan penerapan K3 di 

proyek konstruksi. 

4. Perusahaan perlu secara rutin melakukan review dan update terhadap 

regulasi K3 untuk memastikan relevansi dengan kondisi dan 

perkembangan teknologi terkini. Sosialisasi perubahan regulasi juga 

perlu dilakukan agar pekerja selalu terinformasi tentang standar 

keselamatan terbaru. 

5. Penelitian lebih lanjut dapat difokuskan pada evaluasi efektivitas 

program pelatihan K3 yang berkelanjutan dan intensif dalam 

meningkatkan pemahaman dan disiplin pekerja terhadap K3. Penelitian 

ini bisa menggunakan berbagai metode seperti survei kuesioner, 

wawancara mendalam, studi kasus, dan analisis dokumentasi untuk 

mendapatkan gambaran yang komprehensif tentang dampak program 

pelatihan. Dengan memahami dampak dari berbagai aspek program 

pelatihan tersebut, perusahaan dapat mengembangkan strategi pelatihan 

yang lebih efektif dan tepat sasaran. 
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