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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian yang dilakukan, maka dapat disimpulkan : 

5.1.1 Responden yang memiliki perilaku aman kurang baik sebanyak 

57,4%. Kemudian berdasarkan dimensi perilaku aman (safety 

compliance/kepatuhan keselamatan) diketahui 57,4% responden 

kurang baik dan 53,7% safety participation/partisipasi keselamatan 

responden adalah kurang baik  

5.1.2 Responden yang memiliki pengetahuan kurang baik sebanyak 59,3%, 

responden yang memiliki motivasi kurang baik sebanyak 51,9% dan 

responden yang menyatakan peran manajemen kurang baik sebanyak 

59,3%. 

5.1.3 Faktor-faktor yang mempengaruhi perilaku aman pekerja konstruksi 

pembangunan gedung Universitas Jambi adalah pengetahuan (p= 

0,001), motivasi (p= 0,015) dan peran manajemen (p= 0,004). 

 

5.2 Saran 

5.2.1 Bagi Para Peneliti 

a. Fokus pada Partisipasi Aktif:  

Dapat disarankan untuk melakukan penelitian lebih lanjut 

mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi partisipasi aktif dalam 

keselamatan kerja. Penelitian ini dapat mencakup analisis tentang 
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motivasi, pengaruh program penghargaan, dan strategi komunikasi 

yang efektif.  

b. Evaluasi Program Keselamatan:  

Menyusun studi evaluasi mengenai efektivitas berbagai 

program keselamatan dan penghargaan di tempat kerja untuk 

memahami apa yang paling berpengaruh terhadap peningkatan 

partisipasi dan kepatuhan.  

5.2.2 Bagi Kalangan Akademis 

a. Integrasi dalam Kurikulum Pendidikan:  

Mengintegrasikan materi mengenai strategi peningkatan 

partisipasi aktif dalam keselamatan dan program penghargaan ke 

dalam kurikulum pendidikan di bidang teknik, manajemen, dan 

keselamatan kerja.  

b. Pelatihan dan Workshop:  

Mengembangkan dan menawarkan pelatihan dan workshop 

mengenai desain dan implementasi program keselamatan, termasuk 

cara efektif untuk meningkatkan motivasi dan partisipasi pekerja.  

c. Penelitian Interdisipliner:  

Mendorong penelitian interdisipliner yang menggabungkan 

psikologi, manajemen, dan keselamatan kerja untuk 

mengembangkan pendekatan yang lebih holistik dalam 

meningkatkan partisipasi aktif dan kepatuhan terhadap keselamatan. 
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5.2.3 Bagi Kontraktor dan Konsultan  

a. Kampanye Keselamatan Berkelanjutan:  

Mengadakan kampanye keselamatan yang terus-menerus 

dengan menggunakan berbagai media, seperti poster, brosur, dan 

meeting rutin, untuk mengingatkan pekerja tentang pentingnya 

prosedur keselamatan.  

b. Program Penghargaan:  

Menerapkan sistem penghargaan yang efektif untuk 

mendorong kepatuhan terhadap prosedur keselamatan, termasuk 

penyesuaian insentif berdasarkan umpan balik pekerja.  

c. Pelatihan dan Komite Keselamatan:  

Mengadakan pelatihan rutin dan membentuk komite 

keselamatan yang melibatkan pekerja dari berbagai departemen 

untuk mengidentifikasi dan mengatasi masalah keselamatan secara 

bersama.  

d. Sistem Umpan Balik:  

Menerapkan sistem umpan balik yang memungkinkan pekerja 

untuk melaporkan masalah keselamatan dan memberikan saran tanpa 

takut akan reprisal.  

e. Transparansi dan Keterlibatan:  

Meningkatkan transparansi dalam sistem penghargaan dan 

melibatkan pekerja dalam proses perancangan sistem insentif untuk 

memastikan bahwa penghargaan sesuai dengan kebutuhan dan 

harapan mereka. 
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