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Abstrak
Dengan berlakunya peraturan Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2016 Tentang
Penyandang Disabilitas yang hadir sebagi landasan dengan memberikan tanggung jawab
kepada pemerintah daerah atas hak penyandang disabilitas serta peraturan turunannya
yakni Peraturan Menteri Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Nomor
14/PRT/M/2017 yang memberikan acuan dan persyaratan untuk kebutuhan Disabilitas
secara universal yang secara suka atau tidak suka mesti memberikan pelayanan secara
penuh kepada berbagai macam kondisi phisik tidak terkecuali bagi mereka yang
Disabilitas. Hal ini juga berlaku bagi Rumah Sakit umum daerah M.H Thalib, sebagai
sarana kesehatan yang berdasarkan peraturan tersebut mesti menyediakan fasilitas untuk
berbagai kalangan tanpa adanya diskriminasi. Permasalahan muncul ketika fasilitas
Disabilitas yang tersedia, kadang kala tidak memenuhi standar dari acuan yang telah
ditetapkan, namun mesti menjadi fasilitas yang wajib ada untuk melengkapi pelayanan
rumah sakit terutama untuk menaikkan kelas rumah sakit menjadi lebih baik dengan
pelayanan fasilitas terhadap berbagai kalangan yang lebih optimal.
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Abstract
With the enactment of the regulation of Law Number 8 of 2016 concerning Persons with
Disabilities which is present as a foundation by giving responsibility to local governments
for the rights of persons with disabilities and its derivative regulations, namely the
Regulation of the Minister of Public Works and Public Housing Number 14 / PRT / M /
2017 which provides references and requirements for universal disability needs which
like it or not must provide full service to various physical conditions, including those with
disabilities. This also applies to the M.H Thalib Regional General Hospital, as a health
facility that based on these regulations must provide facilities for various groups without
discrimination. Problems arise when the available Disability facilities, sometimes do not
meet the standards of the predetermined reference, but must be a facility that must exist to
complement hospital services, especially to raise the hospital class to be better with
service facilities for various groups that are more optimal.
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