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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan dan menganalisis pengaruh
kepemimpinan transformasional, motivasi dan kepuasan kerja terhadap komitmen
organisasi. Penelitian ini dilakukan pada pegawai negeri sipil yang bekerja dalam
Dinas Perhubungan Kecamatan Lubuk Basung. Metode pengumpulan data yang
digunakan adalah survei yaitu melalui penyebaran kuesioner kepada pegawai di
lingkungan Dinas Perhubungan Kota Kecamatan Lubuk Basung. Metode analisis
data adalah regresi berganda (OLS), sedangkan pengujian hipotesis dilakukan
dengan uji t-statistik. Berdasarkan hasil pengujian hipotesis pertama ditemukan
kepemimpinan transformasional berpengaruh positif terhadap komitmen
organisasi. Pada tahapan pengujian hipotesis kedua ditemukan motivasi kerja
berpengaruh positif terhadap komitmen organisasi sedangkan kepuasna kerja juga
berpengaruh positif terhadap pegawai negeri sipil di lingkungan Dinas
Perhubungan Kota Lubuk Basung.

Kata Kunci: Kepemimpinan Transformasional, Motivasi, Kepuasan Kerja &
Komitmen Organisasi
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Abstract

This research aims to prove and analyze the influence of transformational
leadership, motivation and job satisfaction on organizational commitment. This
research was conducted on civil servants who work in the Lubuk Basung District
Transportation Service. The data collection method used was a survey, namely by
distributing questionnaires to employees within the Lubuk Basung District City
Transportation Service. The data analysis method is multiple regression (OLS),
while hypothesis testing is carried out using the t-statistical test. Based on the
results of testing the first hypothesis, it was found that transformational
leadership had a positive effect on organizational commitment. In the second
hypothesis testing stage, it was found that work motivation had a positive effect on
organizational commitment, while job satisfaction also had a positive effect on
civil servants within the Lubuk Basung City Transportation Service.
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