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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Ketidak Amanan Kerja Gaya
Kepemimpinan Melayani dan Lingkungan Kerja terhadap Stres Kerja Personil Dinas Pemadam
Kebakaran Kabupaten Padang Pariaman. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai
Dinas Pemadam Kebakaran Kabupaten Padang Pariaman baik bekerja di dalam kantor maupun
di lapangan yaitu berjumlah 59 orang. Yang menjadi sampel adalah personil Pemadam
Kebakaran yang bekerja di lapangan sebanyak 54 orang. Metode pengambilan sampel ini adalah
sensus. Jenis data yang di gunakan adalah data primer melalui penyebaran kuesioner . Metode
analisis data yang di gunakan adalah kuantitatif dengan mengunakan regresi linier berganda.

Hasil penelitian ini ditemukan ada dua variabel yang mempengaruhi stres kerja personil
Dinas Pemedam Kebakaran Kabupaten Padang Pariaman. Variabel pertama adalah Ketidak
Amanan Kerja degan kofisien regresi bertanda positif sebesarl.865, dengan nilai sig sebesar
0,000. Variabel kedua adalah Gaya Kepemimpinan Melayani dengan Kofisien regresi bertanda
negative sebesar -0,701 dengan nilai sig sebesar 0.000.
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ABSTRACT

This study aims to determine the Effect of Work Unsafe Work Leadership Style and Work
Environment on Work Stress Personnel of the Fire Department of Padang Pariaman Regency. The
population in this study were all employees of the Padang Pariaman Fire Department, both working in
the office and in the field, amounting to 59 people. The sample was 54 fire fighters who worked in the
field. This sampling method is a census. The type of data used is primary data through questionnaires.
The data analysis method used is quantitative by using multiple linear regression.

The results of this study found that there were two variables that affected the work stress of the
personnel of the Padang Pariaman District Fire Fighting Agency. The first variable is Work Insecurity
with a positive sign of regression coefficient of 1.865, with a sig of 0.000. The second variable is the
Serving Leadership Style with a negative coefficient coefficient of -0.701 with a sig value of 0,000.
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