DAFTAR PUSTAKA

Anwar, Fuadi. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia. Penerbit Andi,
Surabaya.

Ardana, I Komang, Ni Wayan Mujiati, | Wayan Mudiartha Utama. 2012.
Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Pertama, Yogyakarta: Graha
mu.

Cahyani, Ni Made Diah Malini dan Mujiati Ni Wayan. 2019. Pengaruh
Lingkungan Kerja, Motivasi dan Kompensasi Terhadap Semangat Kerja.
E-Jurnal Manajemen Volume 8 Nomor 5.

Dhania, Dhini Rama. 2010. Pengaruh Stress Kerja, Beban Kerja Terhadap
Kepuasan Karyawan. Jurnal Psikologi Universitas Maria Kudus, 1(1),
pp: 15-23

Fitri, Yulita. 2017. Effect of Compensation and Working Environment Against
Job Spirit Employee in Indrapura Hotel Pekanbaru. E-Journal
Manajemen. Faculty of economics Riau University, Pekanbaru.

Ghozali, Imam. 2015. Analisis Multivariate dengan Menggunakan SPSS Versi 22.
Badan Penerbit Universitas Diponegoro, Semarang.

Gibson, L James., John M Ivancevic., James H Donelly dan Robert Konopaske.
2013. Organizations Behavior Structure and Processes. McGraw-Hill,
Irwin.

Hair, Jr Joseph., William C Black, Barry J Babin dan Rolph F Anderson. 2010.
Multivariate Data Analysis. Mc Graw-Hill, Irwin.

Hasibuan, Malayu S.P. 2003. Organisasi & Motivasi. Jakarta: Bumi Aksara.
Hendriani, Susi., Novermaril dan Yulia Efni. 2019. Pengaruh Beban Kerja dan
Mutasi Terhdap Semangat Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada

Ditresimun Polda Riau. Jurnal Psikologi Volume 15 Nomor 1.

Luthan, Fred. 2012. Basic of Organizational Behaviour Third Editions. Printice-
hall.Person.

Logahan, Jerry Marcellinus. 2009. Pengaruh Lingkungan Kerja dan Stres
Pekerjaan Terhadap Kinerja Pekerja di PT Nemanac Rendem.
Tarakanita. Jurnal Ekonomi dan Bisnis Volume 4 Nomor 2.

Mahlan. 2018. Variabel-Variabel yang Mempengaruhi Semangat Kerja Pegawai

Negeri Sipil Pada Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan
Timur. Jurnal Administrative Reform Volume 6 Nomor 4.

45

UNI VERSI TAS BUNG HATTA



Mas’ud, Fuad. 2004. Analisis Riset Diagonosi Perilaku Organisasional. Badan
Penerbit Universitas Diponegoro, Semarang.

Moekijat. 2013. Manajemen Tenaga Kerja dan Hubungan Kerja. Penerbit
Bandung: Pionir Jaya.

Munandar. 2001. Psikologi Industry dan Organisasi. Universitas Indonesia,
Jakarta

Nitisemito, Alex S. 2012. Manajemen Personalia. Jakarta: Ghalia.

Nitisemito, Alex S. 2005. Manajemen Personalia. Edisi Ketiga. Jakarta: Ghalia
Indonesia.

Novia., Marzolina dan Kurniawaty Fitri. 2015. Pengaruh Lingkungan Kerja dan
Stres Kerja Terhadap Semangat Kerja Karyawan Pada PT Angung
Automall Cabang Duri. JOM Fekon Volume 2 Nomor 1.

Nursasongko. 2012. Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik dan Non Fisik Terhadap
Motivasi Kerja Karyawan PT XYZ di Kota Surabaya. Jurnal
Humaniora Volume 2 Nomor 1.

Pasaribu, Panca Dharma dan Jonyanis. 2017. Pengaruh Lingkungan Kerja
Terhadap Semangat Kerja Karyawan Pada CV. Jaya Karya Pekanbaru.
JOM FISIP Volume 4 Nomor 1.

Rivai, Veithzal dan Andi Sagala. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk
Perusahaan: Dari Teori Ke Praktik. Raja Grafindo Persada, Jakarta

Robbins, Steven P dan Timothy Judge. 2012. Organizational of Bahvior. 8th
Edition, McGraw-Hill, Irwin.

Saputra, Hendra., Susi Hendriani dan Chairul Amsal. 2014. Pengaruh Kompensasi
dan Lingkungan Kerja Terhadap Semangat Kerja Karyawan PT Bina
Sawit Nusantara (BSN) Pekanbaru. Jurnal Organisasional Managerial
(JOM) Volume 1 Nomor 2.

Sastrohadiwiryo. 2008. Semangat Kerja Karyawan untuk Perusahaan. jakarta:

PT. Indeks Kelompok Gramedia.

Setiawan, Damo Praditya. 2016. Pengaruh Beban Kerja dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT Mancana Jaya Cemerlang Klaten Jawa
Tengah Indonesia. E-Journal Manajemen Fakultas Ekonomi Univesitas
Negeri Yogyakarta.

Sekaran, Uma. 2014. Metodologi Penelitian Bisnis Edisi IX. Erlangga, Jakarta.

46

UNI VERSI TAS BUNG HATTA



Shopiah. 2012. Perilaku Organisasional (Teori dan Aplikasi). Edisi V, Salemba
Empat, Jakarta.

Sugiyono. 2012. Metodologi Penelitian Edisi VII. Salemba Empat, Jakarta.

Suprayitno dan Sukir. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia Cetakan I.
Salemba Press. Jakarta.

Sunyoto, Irawan. 2012. Faktor Faktor yang Mempengaruhi Lingkungan Kerja
Organisasional. Jurnal Binis dan Manajemen Volume 4 Nomor 2

Wahyuliani, Ni Wayan dan | Adi Made Suwandana. 2018. Pengaruh Insentif Jasa
Pelayanan Terhadap Semangat Kerja Karyawan di RSUD Sajiwani
Gianyar. Jurnal Manajemen dan Bisnis Equilibrium Volume 5 Nomor 2.

Wibowo. 2013. Basic of Leadership Edisi IV. BPFE, Yogyakarta.

47

UNI VERSI TAS BUNG HATTA



