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           Puji syukur Alhamdulillah penulis panjatkan terlebih dahulu kehadirat Allah SWT atas 

segala rahmat dan anugerah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan laporan 

Tugas Akhir dengan Judul “PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL 

DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA 

PT.PRIMATAMA MULIA JAYA”. Skripsi ini disusun untuk memenuhi persyaratan 
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secara langsung maupun tidak langsung. Untuk itu penulis mengucapkan terima kasih kepada 

orang tua dan seluruh keluarga besar, yang telah membantu penulis secara moril maupun 
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petunjuk maupun saran-saran atau pendapat yang sangat penulis butuhkan dalam 
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penulis. 
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 Padang,   Juni 2015 

 

 

                    Penulis  


