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ABSTRAK

Modal kerja merupakan salah satu unsur aktiva yang sangat penting dalam perusahaan, karena tanpa modal kerja perusahaan tidak dapat memenuhi kebutuhan dana untuk menjalankan aktivitasnya. Tujuan dilakukannya penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh aktivitas (working capital turnover), profitabilitas (return on investment), solvabilitas (debt to equity ratio) terhadap modal kerja pada perusahaan Otomotif dan Komponen yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Pada penelitian ini yang menjadi objek penelitian adalah perusahaan Otomotif dan Komponen yang terdaftar di BEI pada tahun 2010-2013. Metode analisis yang digunakan pada penelitian ini regresi berganda dan asumsi klasik yang terdiri dari uji normalitas, uji multikolinearitas, heteroskedastisitas, uji autokorelasi serta uji hipotesis yaitu F dan Y yang diolah melalui program Eviews. Berdasarkan hasil pengujian hipotesis ditemukan bahwa aktivitas (working capital turnover)  berpengaruh positif dan signifikan terhadap modal kerja pada perusahaan Otomotif dan Komponen, profitabilitas (return on investment) berpengaruh negatif dan signifikan terhadap modal kerja pada perusahaan Otomotif dan Komponen, solvabilitas (debt to equity ratio) tidak berpengaruh signifikan terhadap modal kerja pada perusahaan Otomotif dan Komponen.

Kata kunci : Aktivitas (working capital turnover), profitabilitas (return on   investment), solvabilitas (debt to equity ratio), dan modal kerja.



ABSTRACT

Working capital is one element that is very important asset in the company, because without the working capital companies can not meet the needs funds to run its activities. The purpose of this research was to determine the effect of activity (working capital turnover), profitability (return on investment), solvability (debt to equity ratio) to working capital on Automotive and Components companies listed in Indonesia Stock Exchange. In this research object is an Automotive and Components companies that listed in Indonesia Stock Exchange in 2010-2013. The method of analysis used in this research regression and the classical assumption of normality test, multikolinearitas test, heteroscedasticity test, autocorrelation test and test the hypothesis is F test and T test were processed through Eviews program. Based on the result of hypothesis testing found that activity (working capital turnover) significant positive effect on the working capital to Automotive and Components companies,  profitability (return on investment) significant negative effect on the working capital to Automotive and Components companies, solvability (debt to equity ratio) does not significant effect on the working capital to Automotive and Components companies.         

Keywords : Activity (working capital turnover), profitability (return on  investment), solvability (debt to equity ratio), and working capital.
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