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         ABSTRACT
This study ais to abtain empirical evidence that the companys management practice of earning management when bond issuance and earning management are positively related to the acquisition of bond rating.

Sample in this study contained 41 companies that issue bond from year 2007 to 2010. Test equipment used in this research is by using pearson and spearman test correlation.
The firs hypothesis of the test results found that the management company guilty of earnings management practices when performing bond issues by reducing or lower profits.

As for the second hypothesis test found that earnings managemen are positivey related to bond rating received.

Keywords : earning managemen, bond issuance, bond rating

DAFTAR TABEL
Tabel 3.1 : Skala peringkat obligasi ……………………………………………….31

Tabel 4.1 :Proses pemilihan sampel ……………………………………………….34

Tabel 4.2 : Statistik deskriptif penelitian ………………………………………….35
Tabel 4.3 : Hasil uji normalitas data ………………………………………………37

Tabel 4.4 : Hasil pengujian estimasi akrual kelolaan ……………………………..38

Tabel 4.5 : Hasil uji asosiasi manajemen laba …………………………………….39

DAFTAR LAMPIRAN
LAMPIRAN 1 : Hasil Uji Normalitas

LAMPIRAN 2 : Hasil Uji Statistik Deskriptif

LAMPIRAN 3 : Hasil Uji Hipotesis


DAFTAR RIWAYAT HIDUP

A. IDENTITAS

Nama : Lia Febrina

Tmpt/ tgl Lhir : Padang, 13 Februari 19990

Agama : Islam

Jenis kelamin : Perempuan 

Kewarganegaraan : Indonesia

Alamat : Jln. Angrek No. 36 Lubuk buaya, Padang

B. RIWAYAT PENDIDIKAN
Tk Mekar Melati, Tabing , Padang                                        Lulus tahun 1996

SDN No 17 , Tabing, Padang                                                 Lulus tahun 2002

SMPN No.13, Padang                                                            Lulus tahun 2005

SMK – SMEA Nasional , Padang                                          Lulus tahun 2008 

C. RIWAYAT ORGANISASI

1. Anggota koperasi universitas bung hatta

2. Anggota perpustakaan universitas bung hatta

3. Anggota himpunan mahasiswa fakultas ekonomi universitas bung hatta
DAFTAR PUSTAKA 
Astuti,D.S.P.,2003.Analisis Faktor – faktor Yang Mampengaruhi Manajemen Laba Diseputar Right Issu: http//ejournal.Unud.ac.id 

Bachrudin,2005,Analisis manajemen Laba Pada Penawaran Perdana Saham di Bursa Efek Jakarta.Sinergi,Hal 17 – 34
Ball,R. dan L,Shivakumar,2006,Earning Quality at Initial Public Offering.Journal of Accounting and Economics,Vol 45:324 – 349

Dechow,P,M.:R.G.Sloan: dan A.P.Sweeney ( 1995 ).Detecting Earning Management. The Accounting Review.70: 193 – 225
Ghozali,Iman,2005,Dasar Statistik Dalam Aplikasi SPSS.BPFE.Yogyakarta

Gu,Z. dan J.Y.Zhao,2006,Accruals,Income Smothing and Bond Rating.European Accounting Association Annual Congress and Seminar.

Gumanti,Tatang Ari,2001,Earning Management Dalam Penawaran Saham Perdana di Bursa Efek Jakarta.jurnal Riset Akuntansi Indonesia,Vol.4,No.2,mei 2001, Hal 165 – 183
Healy,P.M,( 1985 ),The Effect of Bonus Schemes on Accounting Decisions.Journal of Accounting and Economics.7:85 – 107

Jorion,Philippe and G.Zhang,2006,InformationEffect of  Bond Rating changes: The Role of the Rating Prior to The Announcement.
Karyani,Etikah dan A.H.,Manurung,2006,Pengaruh Pengumuman Perunahan Bond Rating Terhadap Return Saham Perusahaan di Bursa Efek Jakarta                   ( penelitian periode 2003 s.d 2005 ).Jurnal Riset Akuntansi Indonesia Vol.9,No.3,September 2006.

Klinger,Daron and O.Sarig,1999,The Information Value of Bond Ratings.Journal of Economic literarure.

Nachrawi,D Nachrowi,2006,Pendekatan Populer Dan Praktis Ekonomettika Untuk Analisis Ekonomi Dan Keuangan.Lembaga Penerbit Fakultas Ekonomi Universitas Indonesia.

Richardson,Vernon J.,1998,Information Asymmetry and Earning Management:Some Evidence,Working Paper.

Sarifah dan Bandi,2010,Praktik Manajemen Laba Terkait Peringkat Obligasi. Simposium nasional Akuntansi XIII Purwekerto.

Scott,William R,2006,Financial Accounting Theory.Pearson Education Canada Inc,Toronto,Ontario.

Sekaran,Uma,2006,Research Methods For Business.Salemba Empat.Jakarta
Yan Aliya,Lora,2004,Dampak Pengumuman Bond Rating Terhadap Return Saham Pada Perusahaan yang Terdaftar di Bursa Efek Jakarta.Skripsi, Universitas Bung Hatta.Padang. 

Zuhrotun dan Z.Baridwan,2005,Pengaruh Pengumuman Peringkat Terhadap Kinerja Obligasi.Simposium Nasional Akuntansi VIII Solo, 15 – 16 september 2005.                            
PRAKTIK MANAJEMEN LABA

TERKAIT PERINGKAT OBLIGASI
Lia Febrina¹, Yeasy Darmayanti¹, Dandes Rifa¹
¹Fakultas Ekonomi Universitas Bung Hatta

liafebrina113@yahoo.co.id
chichie76@yahoo.com
dandesrifa@yahoo.com
ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan bukti empiris bahwa manajemen perusahaan melakukan praktik manajemen laba ketika melakukan emisi obligasi dan manajemen laba berhubungan positif terhadap perolehan peringkat obligasi. Pada penelitian ini didapat sampel 41 perusahaan yang menerbitkan obligasi pada tahun 2007- 2010. Alat uji yang digunakan dalam penelitian ini yaitu dengan menggunakan uji pearson dan spearman correlation. Dari hasil uji hipotesis pertama ditemukan bahwa manajemen  perusahaan terbukti  melakukan praktik manajemen laba ketika melakukan emisi obligasi dengan cara mengurangi atau menurunkan laba. Sedangkan untuk uji hipotesis kedua ditemukan bahwa manajemen laba berhubungan positif terhadap peringkat obligasi diterima.
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