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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh partisipasi anggaran terhadap kinerja manajerial melalui komitmen organisasi dan persepsi inovasi. Penelitian ini dilakukan di Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) di kota Pariaman, responden yang digunakan sebanyak 101 pegawai negeri sipil. Hasil dalam penelitian ini dikumpulkan melalui kuesioner yang diproses dan dianalisis dengan menggunakan analisis regresi berganda. Metode yang digunakan dalam penetuan sampel dalam penelitian ini adalah purposive sampling. Pengolahan data dilakukan dengan menggunakan Structural Equation Modeling.
Hasil penelitian ini membuktikan bahwa partisipasi anggaran mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja manajerial. Partisipasi anggaran mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap komitmen organisasi. partisipasi anggaran mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap persepsi inovasi. Komitmen organisasi mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja manajerial. Persepsi inovasi mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja manajerial. Partisipasi anggaran tidak memiliki pengaruh positif dan tidak signifikan terhadap kinerja manajerial melalui komitmen organisasi, serta partisipasi anggaran tidak memiliki pengaruh positif dan tidak signifikan terhadap kinerja manajerial melalui persepsi inovasi.
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Abstract

The purpose of this research is to investigate the effect of budgetary participation to managerial performance relationship mediate by organization commitment and perception of innovation. The study was conducter at Pariaman government, the sample size is about 101 employees. The sampling method is purposive sampling. Structural Equation Modelling (SEM) was using to processes the hypotesis in this research.
The results show that budegetary participation,  organization commitment, perception of innovation has positive significant to managerial performance relationship. The budegetary also participation has significant effect to organization commitment and perception of innovation. Meanwhile budegetary participation didn’t have significant effect to managerial performance relationship mediate by commitmen organization. The budegetary of participation didn’t have significant effect to managerial performance relationship mediate by perception of innovation.
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