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Segenap asma keagungan hanya untukMu ya Allah SWT, Rabbi sekalian alam

Dan shalawat beserta salam kepada nabi Muhamad Rasulullah SAW

Sesungguhnya di samping kesulitan itu ada kemudahan

Maka apabila engkau telah selesai ( mengerjakan sesuatu pekerjaan)

Kerjakanlah pekerjaan lain

Dan hanya kepada Tuhanmu ( sajalah ) kamu berharap

( QS.Alam Nasyrah 6-8)

Ya Allah..............

Tiada yang terucap dari mulutku Kecuali menunuju kebesaranMu

Karena kehendak dan izinMu Aku mampu menunaikan suatu perjuanganKu

Secercah harapan telah Kugenggam Sepenggal asa telah Kuraih

Terima kasih ya Allah engkau tlah memberikan kesempatan

Untuk membahagiakan orang-orang yang Kucintai dan Kusayangi

Namun.......

Kusadari perjuanganKu belum usai Tujuan akhir belum Kucapai

Esok dan lusa aku masih berhenti sampai disini

Aku percaya disetiap langkahKu

Kau akan slalu menyertaiKu

[image: image3.jpg]i



Ya Allah........

Aku menyadari sepenuhnya apa yang telah Kuperbuat sampai kini

Belum mampu membalas tetesan keringat Orang tuaKu

kepadaMu ya Allah aku memohon

jadikanlah keringat mereka

sebagai untaian mutiara disaat mereka lara

sebagai penyejuk dikala mereka dahaga

ibu ku tercinta Mesrawati......
Masih Kuingat ada sebongkah cita-cita

Dalam tatapan matamu

Dan harapan yang begitu besar kepadaKu

Agar aku bisa menjadi yang terbaik

Dalam setiap perkataanMu selalu berisi doa untukKu

Yang membuatku semakin mengerti apa artinya hidup ini

Kini cita-cita dan harapan itu telah kugapai

Ayah ku tersayang Ridwan........

Kuingat selalu ada sebuah asa dalam raut wajahmu

Di antara butir-butir keringatMu yang bercucuran

Peluh mu bagai air,menghilangkan haus dalam dahaga

Hingga darahku tak membeku

Susah payah lelah

Namun kau tak pernah peduli

Demi anakMu agar dapat meraih asa dan cita

Ayah, ibu.... seandainya kalian tau..

Betapa sulit mimpi ini untukku raih

Betapa berat semua ini untukku lalui

Doa kalianlah yang yang mampu membuatku mampu bertahan

walau amat terasa sulit....

Kini..............

Asa itu telah kuraih demi kalian

Ku persembahkan setetes keberhasilan ini

Sebagai tanda bukti atas pengorbanan, perhatian, cinta

Dan kasih sayang yang telah kalian berikan

Yang tak  pernah mampu Kuganti

Terima kasih atas semuanya

Selalu berusaha memberikan yang terbaik dari diriku

Hingga suatu saat

Allah pun memberikan kesempatan padaKu

Untuk membahagiakan kalian

Yakob Ridwan.,S.E
KATA PENGANTAR
[image: image2.png]Ui




Puji syukur Alhamdulillah penulis panjatkan terlebih dahulu kehadirat Allah SWT atas segala rahmat dan anugrah-NYA sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan Laporan Tugas Akhir dengan judul’’ PENGARUH GENDER DIVERSITY DALAM DEWAN KOMISARIS, DEWAN KOMISARIS INDEPENDEN,UKURAN DEWAN KOMISARIS TERHADAP PERENCANAAN PAJAK ”. Skripsi ini disusun untuk memenuhi persyaratan akademis dalam rangka menempuh ujian sarjana dan untuk memperoleh gelar sarjana pada jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi Universitas Bung Hatta Padang.
Dalam penulisan skripsi ini penulis banyak mendapatkan bantuan dan dukungan secara langsung maupun tidak langsung. Untuk itu penulis mengucapkan terima kasih kepada kedua orang tua, Kakakku bg Oyod, bg Edo, kak Nina, kak Nini, dan adikku Arif , Indah yang selalu ada saat menemani dan memberikan dukungan kepadaku dalam segala hal untuk dapat menyelesaikan studi ini dan seluruh  keluarga besar yang telah membantu penulis baik secara moril maupun materil. Dan tidak lupa pula penulis ucapkan terima kasih kepada : 

1. Ibu Yuhelmi S.E., M.M selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Bung Hatta.
2. Ibu Dr.Emi Febrina Harahap S.E.,M.Si. selaku Wakil Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Bung Hatta.

3. Ibu Herawati M, S.E.,M.Si.,Ak.Ca selaku Ketua Jurusan  Fakultas Ekonomi Universitas Bung Hatta.

4. Ibu Yunilma S.E.,M.Si.,Ak. selaku Sekretaris Jurusan  Fakultas Ekonomi Universitas Bung Hatta.
5. Bapak Dr. Zaitul, S.E.,M.Ba.,Ak.Ca selaku pembimbing I yang telah bersedia meluangkan waktu, tenaga serta pikirannya dalam memberikan bimbingan baik berupa ilmu, petunjuk maupun saran-saran yang telah diberikan sehingga ananda bisa menyusun skripsi ini dengan lebih baik.
6. Ibu Resti Yulistia M, S.E.,M.Si.,Ak.Ca selaku pembimbing II yang telah bersedia meluangkan waktu, tenaga serta pikirannya dalam memberikan bimbingan baik berupa ilmu, petunjuk maupun saran-saran atau pendapat yang sangat membantu ananda selama penyusunan skripsi ini.
7. Segenap Dosen Fakultas Ekonomi yang telah memberikan ilmu pengetahuan semasa perkuliahan dan para karyawan  Fakultas Ekonomi Universitas Bung Hatta yang telah memberikan kelancaran skripsi ini.

8. Buat sahabat-sahabat akuntansi 2010 yang telah bersama-sama bahu membahu dalam suka maupun duka selama perkuliahan, semoga yang kita perbuat menjadi kenangan dan pengajaran dimasa yang akan datang dan untuk abangku mas Dana dan bg Boy senasib seperjuangan selama hidup di padang mudah-mudahan cepat nyusul wisudanya.

Dalam menulis skripsi ini masih banyak kelemahan dan kekurangan yang dikarenakan keterbatasan ilmu yang penulis miliki karena penulis hanyalah manusia biasa yang tak luput dari kesalahan dan kehilafan, akhir kata saran dan kritik yang sifatnya membangun sangat penulis harapkan dan semoga skripsi ini ada manfaatnya bagi pembaca maupun penulis sendiri.

The Effect Board of Commissioners Gender Diversity, Board of Commissioners Independent and Board of Commissioners Size On Tax Planning
Yakob Ridwan1, Zaitul1, Resty Yulistia1
Accounting Department, Faculty of Economics, Bung Hatta University
Email: yakub.ridwan23@gmail.com 
 Abstract
Tax planning is strategies and processes from legal use of tax to outright tax evasion. Tax  planning is an important aspect in managing companies. Because of it, much research has focused on this aspect .But this research is still limited done in a setting of indonesia .This research aims to understand the influence of gender diversity in the board of commissioners , independent board of commissioners and size of the board of commissioners on tax planning with the use of the theory of the agency as his supporters. This study sample of several manufacturing companies registered in the indonesia stock exchange for the period (2011-2013) and using methods purposive the sampling method used in determining the total sample. The results of the study show that the gender in the board of commissioners and the composition of the board of commissioners independent it does not affect against on tax planning. While the size of the board of commissioners variables significant effect on tax planning. The research also known that all the control variables not affect on tax planning.

Keywords: gender diversity board of commissioners, independent board of commissioners, the size of the board of commissioners, tax planning.
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Abstrak


Perencanaan pajak adalah strategi dan proses dari penggunaan hukum pajak untuk menghindari pajak langsung. Perencanaan pajak merupakan aspek penting dalam mengelola perusahaan. Oleh karena itu, banyak penelitian telah fokus pada aspek ini. Namun penelitian ini masih terbatas dilakukan dalam pengaturan indonesia. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh antara gender diversity dalam dewan komisaris, dewan komisaris independen, ukuran dewan komisaris terhadap perencanaan pajak dengan menggunakan teori agensi sebagai pendukungnya. Sampel penelitian ini berupa perusahaan manufaktur yang terdaftar dalam bursa efek indonesia untuk periode (2011-2013) dan menggunakan metode purposive sampling dalam menentukan jumlah sampel yang digunakan. Hasil penelitian menunjukan bahwa gender dalam dewan komisaris dan komposisi dewan komisaris independen, tidak berpengaruh terhadap perencanaan pajak. Sedangkan variabel ukuran dewan komisaris berpengaruh signifikan terhadap perencanaan pajak. Dari hasil penelitian juga diketahui bahwa semua variabel kontrol tidak berpengaruh terhadap perencanaan pajak.

Kata kunci : gender diversity dewan komisaris, dewan komisaris independen,  ukuran dewan komisaris, perencanaan pajak
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