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ABSTRACT
The provision of compensation to the board of directors is expected to improve the performance of the board of directors on corporations, where the board of directors having the property of being an opportunist so that it can be increasing the agency cost. To reduce agency cost then companies provide compensation to a board of directors. Then conducted research aimed to determine the factors that affect compensation board of directors. In this study the variables used is a compensation the board of directors as the dependent variable and the size of the board of directors, the size of the board of commissioners, remuneration and nomination committees as well as the board of commissioners independent as the independent variable. The research also use leverage, firm size and firm age as control variables. To perform the hypotheses test, used manufacturing companies listed in Indonesian Stock Exchange. The data utilize was from 2011-2013. Analysis method using multiple regression models and the results found that the size of the board of directors, the board of commissioners independent, leverage , firm size significantly effect on compensation the board of directors, while the size of the board of commissioners, remuneration and nomination committees, firm age found no significant effect on compensation the board of directors. This study uses agency theory as a theory supporting.
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ABSTRAK
Pemberian kompensasi kepada direksi diharapkan dapat meningkatkan kinerja dewan direksi pada perusahaan, dimana direksi memiliki sifat yang oportunis sehingga dapat meningkatkan biaya agensi. Untuk menurunkan biaya agensi tesebut maka perusahaan memberikan kompensasi kepada dewan direksi. Maka dilakukan penelitian yang bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi kompensasi dewan direksi. Pada penelitian ini variabel yang digunakan adalah kompensasi dewan direksi sebagai variabel dependen dan ukuran dewan direksi, ukuran dewan komisaris, komite remunerasi dan nominasi serta dewan komisaris independen sebagai variabel independen. Penelitian ini juga menggunakan leverage, ukuran perusahaan dan umur perusahaan sebagai variabel kontrol. Untuk melakukan tahapan pengujian data, digunakan perusahaan manufaktur yang listed di BEI. Data yang digunakan adalah dari tahun 2011–2013. Metode analisis menggunakan model regresi berganda dan hasil pengujian hipotesis ditemukan bahwa ukuran dewan direksi, dewan komisaris independen, leverage, dan ukuran perusahaan berpengaruh signifikan terhadap kompensasi dewan direksi, sedangkan ukuran dewan komisaris, komite remunerasi dan nominasi serta umur perusahaan ditemukan tidak berpengaruh signifikan terhadap kompensasi dewan direksi. Penelitian ini menggunakan teori keagenan sebagai teori pendukung.
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