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PENGARUH STRES KERJA DAN ALAT PELINDUNG DIRI (APD) BAGI PEKERJA BAGIAN PRODUKSI TERHADAP KESELAMATAN KERJA DI PT. LEMBAH KARET KOTA PADANG

Abstract
This study aimed to analyze the effects of job stress and personal protective equipment to the safety of employees. In this study, the samples were 60 production employees of PT. Lembah karet city at Padan., The type of data are primary data which is obtained through questionnaires. There are two categories of variables: the first, dependent variable which is the safety of employees. The second, independent variables that consisting of job stress and personal protective equipment. To perform hypothesis testing is done by using quantitative analysis method through the formation of multiple linear regression model and t-statistics test. Based on the results of hypothesis testing was found that worked stress had negatif and not significant affect on the safety of employees at PT. Lembah karet city at Padang, then personal protective equipment was positive and significant impact on the safety of employees at PT. Lembah Karet city at Padang.  
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PENGARUH STRES KERJA DAN ALAT PELINDUNG DIRI (APD) BAGI PEKERJA BAGIAN PRODUKSI TERHADAP KESELAMATAN KERJA DI PT. LEMBAH KARET KOTA PADANG

Abstrak
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh stres kerja dan alat pelindung diri terhadap keselamatan kerja karyawan. Pada penelitian ini yang menjadi sampel adalah 60 orang karyawan bagian produksi PT. Lembah Karet Kota Padang, jenis data yang digunakan adalah data primer yang diperoleh melalui penyebaran kuesioner. Pada penelitian ini digunakan dua kategori variabel yaitu pertama variabel dependen yaitu keselamatan kerja karyawan, kedua variabel independen yang terdiri dari stres  kerja dan alat pelindung diri. Untuk melakukan pengujian hipotesis dilakukan dengan menggunakan metode analisis kuantitatif melalui pembentukan model regresi linear berganda dan uji t-statistik. Berdasarkan hasil pengujian hipotesis yang dilakukan ditemukan bahwa stres kerja berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap keselamatan kerja karyawan di PT. Lembah Karet Kota Padang, kemudian alat pelindung diri   berpengaruh positif dan signifikan terhadap keselamatan kerja karyawan di PT. Lembah Karet Kota Padang.

Kata Kunci :	Stres Kerja, Alat Pelindung Diri dan Keselamatan Kerja



















KATA PENGANTAR

[image: ]
            

  Puji syukur Alhamdulillah penulis panjatkan terlebih dahulu kehadirat Allah SWT atas segala rahmat dan anugrah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan laporan Tugas Akhir dengan judul “Pengaruh Stres Kerja Dan Alat Pelindung Diri Bagi Pekerja Bagian Produksi Terhadap Keselamatan Kerja di PT. Lembah Karet Kota Padang”. Skripsi ini disusun untuk memenuhi persyaratan akademis dalam rangka menempuh ujian sarjana dan untuk memperoleh gelar sarjana pada jurusan manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Bung Hatta Padang.

Dalam penulisan skripsi ini penulis banyak mendapat bantuan dan dukungan baik secara langsung maupun tidak langsung. Untuk itu penulis mengucapkan terima kasih kepada kedua orang tua, wira (adik)  dan seluruh keluarga besar, yang telah membantu penulis secara moril maupun materil. Dan tidak lupa penulis juga mengucapkan terima kasih kepada :
1. Kehadirat ALLAH S.W.T yang sampai saat ini masih memberikan penulis nikmat kesehatan dan keselamatan, umur, berkah serta Rahmat dan Karunia-NYA yang tiada habisnya.
2. Universitas Bung Hatta Tempat Penulis Menimba Ilmu.
3. Ibu Yuhelmi, SE, MM, selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Bung Hatta Padang.
4. Ibu Dr. Erni Febrina Harahap S.E, M.Si selaku wakil Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Bung Hatta Padang.
5. Bapak Surya Dharma, SE, M.Si selaku ketua Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Bung Hatta Padang.
6. Ibu Lindawati, SE, M.Si selaku sekretaris Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Bung Hatta Padang.
7. Ibu Ice Kamela, SE., MM selaku pembimbing I yang telah bersedia meluangkan waktu, tenaga serta pikirannya dalam memberikan bimbingan baik berupa ilmu, petunjuk maupun saran-saran atau pendapat yang sangat penulis butuhkan dalam penelitian ini.
8. Ibu Dahliana Kamener, M.Ba selaku pembimbing II yang telah bersedia meluangkan waktu, tenaga serta pikirannya dalam memberikan bimbingan baik berupa ilmu, petunjuk maupun saran-saran atau pendapat yang sangat penulis butuhkan dalam penulisan ini.
9. Ibu Lindawati, SE, M.Si  dan Bapak Purbo Jadmiko, SE, M.Sc selaku penguji yang telah bersedia meluangkan waktu untuk menjadi penguji dalam pengujian comprehensif penulis.
10. Segenap Dosen Fakultas Ekonomi yang telah memberikan ilmu pengetahuan semasa perkuliahan dan para karyawan Fakultas Ekonomi Universitas Bung Hatta yang telah memberikan bantuan dan kelancaran penyusunan skripsi ini.
11. Bapak Adi selaku kepala HRD dan karyawan PT. Lembah Karet Kota Padang yang telah membantu dan memberikan izin kepada penulis untuk meneliti.
12. Sahabat-sahabat seperjuangan Manajemen 2012 (yang telah bersama-sama bahu membahu dalam suka dan duka selama perkuliahan, semoga semua yang kita perbuat menjadi kenangan dan pengajaran dimasa yang akan datang).
13. Rekan-rekan manajemen angkatan 2012 dan khususnya rekan-rekan MSDM (Manajemen Sumber Daya Manusia) angkatan 2012.
14. Sahabat terdekat Genk KW Afrizaldi (Mancik), Tomi Kurnia Abadi (Apuk), Handrefa (Baluik) dan Muhammad Yusuf. Terima kasih atas kebersamaanya dan bantuanya selama perkulihan serta dalam penyusunan skripsi.
15. Rekan-rekan Genk Kita-Kita (Afrizaldi, Tomi Kurnia Abadi, Handrefa, Febri Ramadhani, Widya Restu Yeni, Helda Mandang Putri, Mega Juita Agusti, Susanti Sri Zalmi, Rilia Nita Fitri, Novella Angraini).
16. Bang Weri (abang Tomi) dan bang Fandi yang telah memberikan masukan dan semangat kepada penulis selama perkuliahan dan selama pembuatan skripsi. 
17. Anak kos Jalan Perundak  (Tomi, Ifeb, Junior, Ari Andi, Allan dan Sudarso) terima kasih atas tumpangan dan semangat yang telah diberikan.
18. Teman-teman UUG (Afdal, Ari, Andre, Arief, Fadil, Tedi, Pujha, Yochi, Yori, ) terima kasih atas masukannya dan dukungannya selama ini.
19. Desi Suryani (Nichy) yang tak henti-hentinya memberikan semangat sehingga skripsi ini dapat terselesaikan dengan lancar.
Penulis menyadari bahwa skripsi, yang penulis buat ini masih jauh dari kesempurnaan, sehingga banyak terdapat kekurangan. Untuk itu penulis sangat mengharapkan kritik dan saran yang bersifat membangun dari semua pihak, demi kesempurnaan penulis pada masa yang akan datang. Semoga skripsi ini berguna bagi kita semua, terima kasih.

Padang,   Agustus 2016



              Radhi Mualim Putra, SE.






















	DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL 	 i
TANDA PERSETUJUAN SKRIPSI 	 ii
PERNYATAAN 	 iii
ABSTRACT 	 iv
KATA PENGANTAR 	 vi
DAFTAR ISI 	 ix
DAFTAR TABEL 	 xii
DAFTAR GAMBAR 	 xiii

BAB I	PENDAHULUAN	 1
1.1 Latar Belakang 	 1
1.2 Perumusan Masalah 	 5
1.3 Tujuan Penelitian 	 5
1.4 Manfaat Penelitian 	 5

BAB II	LANDASAN TEORI	7
2.1	Keselamatan Kerja 	7
	2.1.1     Program Keselamatan Kerja	8
	2.1.2     Alasan Pentinya Keselamatan Kerja 	9
	2.1.3     Tujuan dan Manfaat Keselamatan Kerja 	10
2.2	Stres Kerja 	10
2.2.1	 Defenisi Stres Kerja 	10
2.2.2	 Gejala-gejala Stres Kerja 	11
2.2.3  Faktor-faktor yang Mempengaruhi Stres Kerja	12
               2.3	Alat Pelindung Diri .	13
               	2.3.1    Definisi Alat Pelindung Diri 	13
2.3.2 	Penggolongan Alat Pelindung Diri	14
	          2.4	Tinjaun Penelitian Terdahulu dan Pengembangan                 Hipotesis	17
2.4.1	Pengaruh stress kerja terhadap keselamatan kerja	19
2.4.2	Pengaruh Alat Pelindung Diri (apd) Terhadap Keselamatan Kerja	19
	          2.5	Kerangka Konseptual 	21

BAB III	METODE PENELITIAN	22

3.1	Objek Penelitian 	22
3.2 Populasi dan Sampel 	22
3.2.1 Populasi 	22
3.2.2 Sampel 	22
3.3 Teknik Pengambilan Sampel 	23
3.4 Metode Pengumpulan data 	23
3.5 Sumber Data 	24
3.6 Definisi operasional 	24
	3.6.1 Variabel independen 	24
	         3.6.1.1 Stres Kerja 	24
	         3.6.1.2 Alat Pelindung Diri 	25
	3.6.2 Variabel Defenden 	25
	         3.6.2.1Keselamatan Kerja 	25
3.7	Pengukuran Variabel 	26
3.8	 Metode Analisa Data 	26
	3.8.1 Analisa Inferensial 	27
	        3.8.1.1 Uji Instrumen penelitian 	27
	        3.8.1.2 Uji Asumsi Klasik 	28
	3.8.2 Analisa Deskriptif 	29
	3.8.3 Analisa Regresi Linier Berganda 	30
3.9	Pengujian Hipotesis 	31

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN	33
	4.1   Profil Responden 	33
	4.2   Identifikasi Responden 	33
	4.2.1 Berdasarkan Jenis Kelamin 	33
	4.2.2 Berdasarkan Status Pernikahan 	34
	4.2.3 Berdasarkan Tingkat Usia 	34
	4.2.4 Berdasarkan Tingkat Pendidikan 	35
	4.2.5 Berdasarkan Masa Kerja 	35 
	4.3   Pengujian Kuesioner 	36
	        4.3.1 Pengujian Validitas dan Realibilitas Data 	37
	                  4.3.1.1 Uji Validitas 	37
	                      4.3.1.1.1 Stres Kerja 	37
	                      4.3.1.1.2 Alat Pelindung Diri (APD) 	38
                                          4.3.1.1.3 Keselamatan Kerja	39
	4.3.1.2 Uji Reliabilitas	39
                    4.4.  Analisa Deskriptif	40
	4.4.1 Stres Kerja 	40
	4.4.2 Alat Pelindung Diri (APD)	42
	4.4.3 Keselamatan Kerja	44
                    4.5  Uji Asumsi Klasik	45
	4.5.1 Uji Normalitas	45
	4.5.2 Uji Multikolinearitas 	46
	4.5.3 Uji Heteroskedastisitas 	47
                    4.6   Metode Analisa Data 	48
	4.6.1 Analisa Linier Berganda	48
                    4.7   Pembahasa Hipotesis 	50

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN	52
                    5.1   Kesimpulan 	52
                    5.2   Keterbatasan 	52
                    5.3   Saran	 	53
DAFTAR PUSTAKA
LAMPIRAN



DAFTAR TABEL

Tabel 1.1 Data Jumlah Kecelakaan Kerja Bg. Produksi PT.Lembah Karet Kota padang 		3
Tabel 2.1 Penelitian Terdahulu		17
Tabel 4.1 Identifikasi Responden  Berdasarkan Jenis Kelamin		33
Tabel 4.2 Identifikasi Responden  Berdasarkan Status Pernikahan		34
Tabel 4.3 Identifikasi Responden  Berdasarkan Tingkat Usia 		34
Tabel 4.4 Identifikasi Responden  Berdasarkan Tingkat Pendidikan		35
Tabel 4.5 Identifikasi Responden  Berdasarkan Masa Kerja		36
Tabel 4.6 Uji Validitas Stres Kerja Karyawan		37
Tabel 4.7 Uji Validitas Alat Pelindung diri (APD)		38
Tabel 4.8 Uji Validitas Keselamatan Kerja		39
Tabel 4.9  Hasil Uji Realibilitas		40
Tabel 4.10 Distribusi Frekuensi variabel Stres Kerja		42
Tabel 4.11 Distribusi Frekuensi Variabel Alat Pelindung Diri (APD) 		43
Tabel 4.12 Distribusi Frekuensi Variabel  Keselamatan Kerja		43
Tabel 4.13 Hasil Uji Normalitas Variabel Penelitian		46
Tabel 4.14 Hasil Uji Multikolinearitas Variabel Penelitian		47
Tabel 4.15 Hasil Uji Heteroskedastisitas Variabel Penelitian		48
Tabel 4.16 Hasil Analisis Regresi Linier Berganda		48
















DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 Kerangka Konseptual 		21






x

image1.jpeg




image2.wmf

