	
	
KUESIONER PENELITIAN
Pengaruh Stres Kerja dan Alat Pelindung Diri (APD) bagi Pekerja Bg. Produksi terhadap Keselamatan Kerja di PT. Lembah Karet Kota Padang

Identitas Responden
Jenis Kelamin		: ⃝ Laki-Laki 			     ⃝ Perempuan
Status Pernikahan	: ⃝ Menikah 			     ⃝ Belum Menikah
Tingkat Pendidikan	: ⃝ Di Bawah SMA/Sederajat    ⃝ Diploma I / II / III / IV
  ⃝ SMA/Sederajat   		     ⃝ Strata I (S1)/ sederajat	     
Tingkat Usia		: ⃝ 20 - 30 Tahun              	     ⃝ 41 - 50 Tahun
  ⃝ 31 - 40 Tahun 	                 ⃝ Di Atas 50 Tahun
Masa Kerja		: ⃝ 0 – 5 Tahun   		     ⃝ 10 - 15 Tahun
  ⃝ 6 - 10 Tahun 		     ⃝ Diatas 15 Tahun
TandaTangan		:








Evaluasi pernyataan-pernyataan berikut, cocokan pada kondisi yang sebenarnya terjadi dengan memberi tanda centang () pada kolom yang telah disediakan.
Berikanlah jawaban:
1. STS ( Sangat Tidak Setuju )  = Jika pernyataan bertolak belakang dengan
        kondisi yang sebenarnya terjadi
2. TS (Tidak Setuju )                 = Jika pernyataan tidak sama dengan kondisi
        yang sebenarnya terjadi
3. AS ( Agak Setuju )                = Jika pernyataan hampir sama dengan kondisi
       yang sebenarnya terjadi
4. S ( Setuju )                            = Jika pernyataan sama dengan kondisi yang
       sebenarnya terjadi
5. SS ( Sangat Setuju )              = Jika pernyataan melebihi kondisi yang
       sebenarnya terjadi
	
Tabel 1. Stress Kerja
	No
	Pernyataan
	STS
	TS
	AS
	S
	SS

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Saya kesulitan berkomunikasi dengan pihak lain dalam organisasi
	
	
	
	
	

	2
	Atasan saya tidak memberikan instruksi yang cukup jelas
	
	
	
	
	

	3
	Atasan saya melakukan tindakan pilih kasih terhadap para pekerja
	
	
	
	
	

	4
	Saya kesulitan dalam memenuhi standar kinerja
	
	
	
	
	

	5
	Saya mempunyai beban kerja berlebihan
	
	
	
	
	

	6
	Pekerjaan saya menuntut melakukan kegiatan yang saling bertentangan
	
	
	
	
	

	7
	Saya diharuskan mengahadiri terlalu banyak rapat, sehingga stamina saya didalam bekerja mengalami penurunan 
	
	
	
	
	

	8
	Sedikitnya kerjasama antar departemen dalam organisasi 
	
	
	
	
	

	9
	Peralatan-peralatan yang saya butuhkan untuk bekerja sering tidak dapat bekerja dengan baik
	
	
	
	
	

	10
	Jumlah personalia untuk melaksanakan pekerjaan kurang
	
	
	
	
	

	11
	Saya seringkali harus bertanggung jawab terhadap pekerjaan yang dilakukan karyawan lain
	
	
	
	
	

	12
	Pekerjaan saya termasuk dengan pekerjaan dengan status rendah (buruh)
	
	
	
	
	


Sumber: Roberts, james A, Richard S. Lapidus dan Lawrence B. Chonko (1997) dalam Fuad Mas’ud  (2004)  hal 251

Tabel 2. Alat Pelindung Diri (APD)
	No
	Pernyataan
	STS
	TS
	AS
	S
	SS

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	A
	Enak dipakai

	1
	APD (helm, sepatu boots, sarung tangan, masker, dll) nyaman untuk digunakan
	
	
	
	
	

	2
	Pekerja wajib menggunakan APD (helm, sepatu boots, sarung tangan, masker, dll) saat bekerja
	
	
	
	
	

	B
	Tidak menggangu kerja

	3
	APD (helm, sepetu boots, sarung tangan, masker, dll) sangat mengganggu saudara saat bekerja
	
	
	
	
	

	4
	Meskipun bekerja hanya sebentar saja tetap harus menggunakan APD (helm, sepatu boots, sarung tangan, masker, dll)
	
	
	
	
	

	C
	Efektif terhadap jenis bahaya
	
	
	
	
	

	5
	Pekerja yang disiplin memakai APD (helm, sepatu boots, sarung tangan, masker, dll ) disaat bekerja akan lebih efektif terhindar dari potensi kecelakaan kerja
	
	
	
	
	

	6
	Pekerja yang mematuhi aturan atau metode tentang penggunaan APD (helm, sepatu boots, sarung tangan, masker, dll ) akan lebih selamat saat bekerja dibandingkan dengan pekerja yang tidak mematuhi aturan kerja
	
	
	
	
	


Sumber: Dina Chaterina Humau, ADLN- Perpustakaan  Universitas Airlangga.

Tabel 3. Keselamatan Kerja
	No
	Pernyataan
	STS
	TS
	AS
	S
	SS

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Perusahaan selalu menyediakan pelindung kerja seperti helm, sepatu boots, sarung tangan, masker, dll yang dapat menghindarkan saya dari kecelakaan kerja
	
	
	
	
	

	2
	Semua peralatan kerja dalam kondisi baik dan layak pakai.
	
	
	
	
	

	3
	Semua bagian dari peralatan yang berbahaya telah diberi suatu tanda-tanda
	
	
	
	
	

	4
	Perusahaan memberikan pelatihan dan pendidikan bagi setiap karyawan untuk bertindak dengan aman dalam menyelesaikan pekerjaan
	
	
	
	
	

	5
	Melalui pendidikan yang saya peroleh, saya dapat menjalankan tugas dan dapat memperbaiki kualitas kerja saya
	
	
	
	
	

	6
	Setiap karyawan yang bekerja berada dalam kondisi lingkungan kerja yang aman dan bersih
	
	
	
	
	

	7
	Perusahaan melakukan pengawasan secara lebih
intensif terhadap pelaksanaan pekerjaan saya
	
	
	
	
	

	8
	Perusahaan memberikan metode/ petunjuk kerja yang dapat mempermudah pekerjaan saya
	
	
	
	
	


Sumber: skrispsi Ryska Rahman, Universitas sriwijaya 
Atas partisipasi dan dukungan dari bapak/ibuk ….
Saya ucapkan terima kasih…
		KuesionerPenelitian 2016
