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Kesimpulan

Tenaga kerja di Indonesia saat ini dihadapkan dengan berbagai tantangan sehingga
sistem kepelatihan perlu beradaptasi dengan tuntutan perubahan zaman di era global saat
ini. BPVP menjadi salah satu instansi untuk mempersiapkan peserta pelatihan agar siap
memasuki dunia kerja. Pelatihan vokasi mengutamakan metode pembelajaran dalam
penguasaan keterampilan atau skill yang dimiliki oleh siswa dimana setiap siswa
cenderung pada efektivitas skill mereka untuk memahami pembelajaran dengan lebih
baik. Di BPVP Padang, kurangnya kejuruan maupun sub kejuruan yang ada, sehingga
kurangnya minat bagi masyarakat yang ingin mengikuti pelatihan vokas.

Oleh karena itu, dalam penelitian ini bertujuan untuk mengembangkan kawasan
BPVP Padang dengan kebaharuan kejuruan dengan workshop dan memfasilitasi kegiatan
belajar mengajar serta meningkatkan skill yang efektif dengan menyediakan lingkungan
dan ruang yang responsif guna memaksimalkan keberhasilan setiap siswa pelatihan.

Pengembangan BPVP ini dengan pendekatan pedagogical arsitektur merupakan
suatu pendekatan terhadap metode yang digunakan dalam proses pelatihan dengan
interaksi yang sangat baik sehingga menimbulkan keterampilan yang efektif, dimana
penting untuk memahami perilaku esensial arsitektur responsif dan penggunaan teknologi

dalam desain arsitektur interior untuk meningkatkan kecerdasan dan kemahiran skill.

Saran

Dalam penyusunan penelitian ini, penulis berharap dapat memperbaiki
masalah yang ada pada lokasi penelitian tersebut sehingga menjadi kawasan yang baik
dengan kelengkapan program dan kebutuhan bangunan maupun sarana prasarana yang
memiliki makna dan manfaat dalam segala aspek, akan tetapi masih terdapat kekurangan
terhadap penelitian ini. Oleh karena itu, kritik dan saran dari pembaca sangat diharapkan

untuk menjadi bahan evaluasi guna kesempurnaan penelitian ini kedepannya.
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