
 
 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, BEBAN KERJA  

DAN KOMPENSASI TERHADAP SEMANGAT KERJA 

KARYAWAN PONDOK IKAN BAKAR  

SIMPANG TRANSITO PADANG 

 

Skripsi 

 

 

 

 

Oleh: 

RISSA AMALIA PUTRI 

1510011211084 

 

 

JURUSAN MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS BUNG HATTA  

PADANG 

2020

UNIVERSITAS BUNG HATTA



 

UNIVERSITAS BUNG HATTA


