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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan dan menganalisis pengaruh berbagi pengetanuan 

terhadap kemampuan berinovasi yang dimediasi oleh etos kerja Islam pada pegawai Kantor 

Kecamatan Enam Lingkung Kabupaten Padang Pariaman. Penelitian dilakukan dengan menyebarkan 

kuesioner kepada pegawai kantor kecamatan di seluruh wilayah kecamatan Enam Lingkung 

Kabupaten Padang Pariaman. Metode analisis yang digunakan adalah analisis jalur atau structural 

equation model (SEM) yang diolah dengan PLS. Berdasarkan hasil pengujian hipotesis ditemukan 

bahwa pengetahuan dan etos kerja Islam berpengaruh signifikan terhadap kemampuan berinovasi 

selain itu didalam penelitian ini juga ditemukan bahwa etos kerja Islam mampu memdiasi pengaruh 

pengetahuan terhadap kemampuan berinoversi pada pegawai kantor Kecamatan Enam Lingkung 

Kabupaten Padang Pariaman. 
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Abstrak 

This study aims to prove and analyze the effect of sharing knowledge on the ability to 

innovate mediated by the Islamic work ethic of the employees of the Six Lingkung District Office, 

Padang Pariaman Regency. The research was conducted by distributing questionnaires to sub-district 

office employees in all areas of the Sub-district of Six Lingkung, Padang Pariaman Regency. The 

analysis method used is path analysis or structural equation model (SEM) processed with PLS. Based 

on the results of hypothesis testing, it was found that Islamic knowledge and work ethic had a 

significant effect on the ability to innovate. In addition, in this study it was also found that Islamic 

work ethic was able to mediate the influence of knowledge on the ability to innovate in the office 

employees of Enam Lingkung District, Padang Pariaman Regency. 
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